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Felipe Durán Carrón (Zipaquirá, Cundinamarca 1979)

Es un Politólogo que se ha desempeñado como concejal y Secretario de Desarrollo Eco-

nómico del Municipio de Zipaquirá, Subgerente de Educación y Cultura de Cogua y do-

cente universitario. Ha sido directivo del Polo Democrático Alternativo, participó en el 

Movimiento Progresistas y actualmente hace parte del partido Colombia Humana.

Primeros años y educación

Nació en Zipaquirá en 1979, estudió Ciencias Polí-
ticas en la Universidad Nacional de Colombia en 
donde cursa una Maestría en Políticas Públicas. Es 
especialista en proyectos de desarrollo de la ESAP.

Creció en el Barrio San Rafael que fue construido 
desde los años 50 del siglo XX de la mano del Insti-
tuto de Crédito Territorial que manejaba la vivien-
da de interés social del momento en el país.

Sus estudios de preescolar los realizó en este mis-
mo barrio en un programa social financiado por la 
parroquia de San Rafael e impulsado por el padre 
Fernando Umaña que fue líder importante para 
esta comunidad.

Después de terminar su primaria en el Instituto 
Pedagógico realizó su bachillerato en el Instituto 
Técnico Industrial donde hizo parte del Consejo Es-
tudiantil y lideró junto a otros estudiantes la crea-
ción de la emisora del Colegio que funcionaba en 
los espacios de descanso.

La cercanía de su familia con Germán Cortes Rojas 
que era un líder del nuevo liberalismo a finales de 
los 80 y principios de los 90 en Zipaquirá lo llevó a 
empezar a participar desde muy niño en activida-
des políticas como pregonero en una época en que 
las papeletas de votación se repartían en la calle.

Experiencia y trayectoria política

Hacia inicios del 2000 trabajó en una zona de con-
flicto (Rioblanco, Tolima) como parte del progra-
ma Opción Colombia en convenio con Presidencia 
de la República, donde se realizaba monitoreo al 
funcionamiento del programa Familias Guarda-
bosques que financiaba proyectos productivos a 
cambio de sustitución de cultivos ilícitos. Al regre-
sar a Zipaquirá y en el marco del programa Opción 
Colombia se desempeñó como coordinador del 
componente social de Familias en Acción en Cun-
dinamarca.

En 2005 fue elegido en elecciones primarias para 
participar en el 1er Congreso Fundacional del Polo 
Democrático Alternativo partido del que fue con-
cejal en el Municipio de Zipaquirá entre 2008 y 2011 
época en la que participó en la marcha que bus-
caba recuperar los recursos de las salinas para Zi-
paquirá por que se liquidaba la concesión salinas. 
Igualmente fue ponente del Acuerdo que en 2010 
dio inicio a la construcción del nuevo Hospital Re-
gional de Zipaquirá, Del Polo Democrático Alter-
nativo transitó hacia el Movimiento Progresistas 
que había sido creado por Gustavo Petro para fi-
nalmente ser parte del partido Colombia Humana 

del que actualmente es concejal por el estatuto de 
oposición al haber ocupado el segundo lugar en 
las elecciones locales a la Alcaldía en 2019, con un 
histórico resultado de más de 20.000 votos.

En 2012, año en que Gustavo Petro gana la Alcaldía 
de Bogotá fue invitado a participar en este gobier-
no, pero decidió quedarse en el municipio de Zipa-
quirá a liderar la Secretaría de Desarrollo Económi-
co y a elaborar este componente dentro del Plan 
de Desarrollo. 

Durante su labor al frente de esta secretaría se creó 
el Consejo Municipal de Turismo que reunió por 
primera vez en un órgano consultivo a los actores 
del turismo del Municipio, también creó el primer 
punto de información turística en la Estación del 
Tren, y entregó una parte de esta infraestructura 
para una asociación de artesanos de la ciudad. 

Desarrolló una importante estrategia llamada “So-
mos Zipa” que involucró a más de 1.200 estudian-
tes de grado 5° de colegios públicos de la ciudad 
en donde a través del llenado de un álbum de pe-
gatinas debían conocer la historia de su ciudad, vi-
sitar los principales lugares, sus personajes ilustres 
y desarrollar muestras artísticas. 

En solo dos años de su gestión logró que el Mu-
nicipio de Zipaquirá pasara del puesto 92 al 4° en 
desarrollo rural en la calificación que realizaba la 
Secretaría de Agricultura departamental de Cun-
dinamarca mediante la creación de la estrategia 
de proyectos productivos integrales implementan-
do cultivos de uchuva, quinua, hortalizas, mejora-
miento lechero, gallina campesina, cartillas peda-
gógicas y creando unos espacios exclusivos para la 
comercialización directa de los campesinos en la 
Plaza de Mercado y acompañamiento en la crea-
ción de cooperativa lechera.
También diseñó la primer política de emprendi-
miento del municipio a través de la creación del 
Fondo Progresa.

Durante su paso por el Municipio de Cogua en 2017 
como Subgerente de Educación, Cultura y Patri-
monio creó nuevas escuelas culturales como la fo-
tografía y audiovisuales, violín, teatro para adultos 
mayores y población diversamente hábil y retomó 
la de danza urbana que se había dejado atrás. A su 
vez, en alianza con la Universidad Militar creo un 
programa para articular a los estudiantes de gra-
do décimo y once a dicha universidad en estudios 
agroecológicos.

En su paso por el Concejo de Zipaquirá entre 2020 
y 2024 realizó control político al pésimo gobierno 
actual del municipio realizando denuncias en los 
entes de control. Nos dejan una Zipaquirá en el 
atraso y el rezago. Es hora de sacar adelante nues-
tra ciudad, de hacerla grande. Zipaquirá es Más
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Nuestro plan de gobierno es una construcción colectiva, en la que participaron profesionales de 
todas las áreas, así como estudiantes, mujeres, jóvenes, adultos mayores, niños, ciudadanos y 

ciudadanas que aportaron con sus ideas, planteamientos y percepciones para el mejoramiento de 
nuestro territorio.

El presente plan de gobierno parte de una de las más modernas y polivalentes teorías del Estado, 
el Estado como relación social, propuesta por el investigador británico Bob Jessop; esta recoge los 
tres elementos fundamentales de las teorías clásicas que son: el aparato de Estado, la población y 
el territorio; y agrega un cuarto que es la Idea de Estado. Esta propuesta teórica define al Estado de 
la siguiente manera: “El núcleo del aparato estatal está compuesto por un conjunto relativamente 
unificado de instituciones y organizaciones empotradas en la sociedad y formalizadas socialmen-
te y que son estratégicamente selectivas [Staatsgewalt], cuya función socialmente aceptada es la 
de definir y aplicar decisiones colectivas vinculantes para los miembros de una sociedad [Staats-
volk] de una determinada área territorial [Staatsgebiet] en nombre del interés común o la voluntad 
general de una comunidad política imaginada que se identifica con ese territorio [Staatsidee]” 
(Jessop, 2017, pág. 93)

A partir de nuestra idea de Estado que es entender al mismo como la institución social que, par-
tiendo del principio de subsidiariedad, a través de una administración eficaz y eficiente de lo públi-
co-estatal debe ayudar a la sociedad a organizarse a sí misma generando posibilidades de acceso 
a recursos básicos bien sean materiales o humanos, con el objetivo de mejorar las condiciones de 
vida de la población, garantizando plenamente sus derechos, y asegurando entornos ecosistémicos 
seguros y sostenibles a largo plazo.
Desde esta perspectiva, introducimos entonces un (1) enfoque marco y cuatro (4) enfoques orienta-
dores que estructuran nuestras propuestas para cada eje o línea estratégica y están directamente 
relacionados con los elementos que componen el Estado mencionados previamente.

INTRODUCCIÓN

Marco: Derechos Económicos, Sociales, Culturales y Ambientales. (DESCA)

C olombia es un Estado social de derecho tal 
y como se consagra en el artículo primero 

de la Constitución Política, la orientación del Es-
tado es fundamentalmente la de garantizar de 
manera efectiva los derechos de toda la pobla-
ción. En este sentido, y teniendo en cuenta que 
los derechos civiles y políticos (DCP) han sido 
ampliamente desarrollados tras la firma del el 
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políti-
cos (PIDCP) en 1966, adoptamos como enfoque 
marco el Pacto Internacional de Derechos Eco-
nómicos, Sociales y Culturales (PIDESC), firmado 
y ratificado por Colombia para la elaboración del 
presente plan. A esto se suman los derechos am-
bientales.

Ariza (2015) sostiene que los derechos civiles y 
políticos han sido desarrollados históricamente 
con mayor ahínco por varias razones, entre ellas 
porque se creó para ellos “Un órgano [el Comité 
de Derechos Humanos (en adelante, CDH)] ex-
presamente destinado a supervisar su correcta 
aplicación mediante un sistema de informes pe-
riódicos sobre la situación de esos derechos en 
cada Estado Parte”, cosa que no sucedió con los 
DESC que tras el PIDESC quedaron fundamen-
talmente como principios que “al estar esencial-
mente vinculados a la igualdad material, impli-
can la satisfacción de necesidades básicas y la 

garantía de un estándar de vida adecuado, lo 
que supondría para el Estado obligaciones de 
resultado destinadas a proveer el bienestar. De-
bido a esta aproximación liberal a los derechos, 
los DESC quedarían reducidos a normas pro-
gramáticas de realización gradual y, en conse-
cuencia, privados de mecanismos reforzados de 
garantía” (Ariza, 2015).

En este orden de ideas, avanzar hacia la garan-
tía de los DESCA, desde los niveles locales de 
gobierno, teniendo en cuenta el principio de 
subsidiariedad, se presenta como el elemento 
esencial de cualquier acción de gobierno al im-
plicar el trabajo por una “igualdad material, cuyo 
objeto se relaciona con la satisfacción equitativa 
de las necesidades básicas y con el ideal de que 
todas las personas gocen de condiciones de vida 
digna” (Tello Moreno, 2015)

La garantía efectiva de cualquier derecho pasa 
por cuatro núcleos básicos que permiten las 
condiciones necesarias para su ejercicio, estos 
son:

 ■Disponibilidad del servicio o servicios, a través 
de los cuales se concreta el ejercicio del dere-
cho.
 ■Accesibilidad a los lugares de prestación del 
servicio y/o servicios.
 ■Permanencia de las personas en el ejercicio del 
derecho.
 ■Calidad y oportunidad o pertinencia del servicio.

ENFOQUES
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Territorial

C uando hablamos de territorio nos referi-
mos a un complejo de relaciones entre lo 

geográfico, lo ecológico y lo antrópico. No nos 
referimos entonces de manera exclusiva a la de-
finición del territorio en su sentido político-ad-
ministrativo en el que se entiende simplemente 
como un espacio geográfico delimitado y ajus-
tado a unas fronteras y usos específicos.

Partimos de la concepción del territorio como 
“una construcción a partir del espacio geográ-
fico, y que el espacio es anterior al territorio” 
(Mançano Fernandes, 2009). Así pues, el terri-
torio implica necesariamente una intervención 
o interacción humana sobre o con el espacio 
geográfico, incluso en la acepción del territorio 
como división político-administrativa. Se entien-
de entonces “el territorio como un tejido com-
plejo de espacios, lugares y tiempos específicos 
y circunscritos dinámicamente, que articula 

una matriz multidimensional de condiciones y 
circunstancias, de dinámicas y procesos, de sis-
temas abiertos y duraderos de configuración, 
representación, reproducción y apropiación de 
las potencias, energías y elementos objetivos y 
subjetivos en compleja relación, que funciona 
como estructurante de las percepciones, accio-
nes y relaciones de los sujetos y sus actores en 
la corta y larga duración” (Sosa Velásquez, 2012, 
pág. 116)

La configuración del territorio se da entre acto-
res que se relacionan de diversas maneras y se 
configura a través de relaciones de poder entre 
los diferentes actores que habitan un mismo es-
pacio. “El territorio se concibe como un espacio 
social marcado por relaciones de poder, un es-
pacio que es territorializado por los actores so-
ciales y que se articula a partir de las dinámicas 
y relaciones de la política y de lo político” (Sosa 
Velásquez, 2012, pág. 72).

La acción humana sobre los componentes biofísicos

Orientar la acción de gobierno desde este enfoque territorial es fundamental debido a que, por un 
lado, permite desde el ordenamiento territorial y la gestión ambiental proyectar un municipio sos-
tenible y sustentable a largo plazo; y por otro, formular planes, programas y proyectos acordes a la 
normatividad vigente como lo son las leyes: 1454 de 2011, 99 de 1993 y 1930 de 2018, entre otras.

Curso de Vida

Este es un enfoque de carácter teórico-metodo-
lógico “que asume el desarrollo como un proce-
so vital que se construye a lo largo de la vida e 
incide tanto en la vida de los sujetos como de 
las familias.” (MINSALUD, 2015). Aborda el desa-
rrollo vital del ser humano, asumiendo al indivi-
duo en profunda relación con la sociedad; ésta a 
su vez, se estructura en doble vía  (trayectorias y 
transiciones) y marca ciertos puntos de inflexión 
en la vida de los individuos. Estos tres conceptos 
enunciados significan respectivamente; “Una lí-
nea de vida o carrera, a un camino a lo largo de 
la vida y |que puede variar y cambiar en direc-
ción, grado y proporción. Corresponde a la visión 
a largo plazo del enfoque del curso de vida y se 
define por el proceso de envejecimiento o el mo-
vimiento a lo largo de la estructura de edad.[…] 
La transición se refiere a cambios de estado, po-
sición o situación, no necesariamente predeter-
minados o previsibles, aunque –al igual que con 
las trayectorias–, de forma general, hay algunos 
cambios que tienen mayores o menores pro-
babilidades de ocurrir (por ejemplo, entradas y 
salidas del sistema educativo, del mercado de 
trabajo, del matrimonio, etc.) debido a que aún 
prevalece un sistema de expectativas en torno a 
la edad, el cual también varía por ámbitos, gru-
pos de diversa índole y culturas o sociedades. 
Por último, los puntos de inflexión son eventos 
que provocan fuertes modificaciones, a su vez, 
traducidos en virajes en la dirección del curso 

de vida. Este “cambio de estado”,  puede surgir 
de acontecimientos fácilmente identificables, – 
sean “desfavorecedores”, como la muerte de un 
familiar muy cercano y significativo, o, todo lo 
contrario –, o bien puede tratarse de situaciones 
que se califican como subjetivas.” (Blanco, 2011)

El concepto de trayectorias permite ser operati-
vizado en conjunto con los ciclos de vida deter-
minando unos momentos específicos para el 
presente abordaje programático. En este orden 
de ideas, los principales trabajos que se han rea-
lizado sobre ciclos de vida provienen de la Psico-
logía, desde los estudios del desarrollo humano, 
Socorro Armida Sandoval plantea que “el estudio 
del desarrollo humano es relativamente recien-
te, y aunque puedan rastrearse sus orígenes 
desde la antigüedad, como siempre sucede, 
apenas cuenta con un siglo de existencia como 
objeto de una disciplina específica. Durante 
mucho tiempo no se ha prestado atención a los 
fenómenos evolutivos pues se suponía de una 
manera implícita que el hombre adulto estaba 
preformado en el niño. La aparición de un pen-
samiento evolucionista en el siglo XIX supuso un 
gran impulso para estudiar el desarrollo.” (San-
doval Mora, Socorro Armida (Comp), 2012, pág. 
28) Por lo tanto, la clasificación de las diferentes 
etapas de la vida está en constante debate. En el 
marco de este plan de gobierno, tomamos como 
marco de referencia la propuesta de Rice, a sa-



5

ber; “Infancia; Niñez temprana; Niñez intermedia; Adolescencia; Juventud; Edad madura [Adultez]; 
Vejez [Tercera Edad]” (Rice, 1997), marco que según el desarrollo particular de cada programa o pro-
yecto puede ajustarse según las orientaciones normativas de la nación.

Hacer uso de este enfoque implica en términos políticos orientar la acción del Estado, es decir, la ga-
rantía de derechos, teniendo en cuenta el momento de vida de distintas poblaciones permitiendo 
así ajustarse a las necesidades diferenciadas que cada condición etaria tiene, mientras en lo técnico, 
en lo administrativo, permite planear y ejecutar de la mano de instituciones como el ICBF, colegios 
públicos y privados, hogares geriátricos y demás.

Interseccionalidad

E l origen del concepto de 
interseccionalidad se re-

monta a 1989, momento en que 
fue acuñado y usado por “la 
abogada afroestadounidense 
Kimberlé Crenshaw en el mar-
co de la discusión de un caso 
concreto legal, con el objetivo 
de hacer evidente la invisibi-
lidad jurídica de las múltiples 
dimensiones de opresión expe-
rimentadas por las trabajado-
ras negras de la compañía es-
tadounidense General Motors.” 
(Viveros Vigoya, 2016, pág. 5). 

Sin embargo, en torno al mis-
mo se han dado debates pro-
fundos sobre sus implicaciones 
en términos no solo teóricos y 
metodológicos, sino también 
políticos.

Intersectorialidad

E ntendiendo que “las es-
trategias de reducción de 

la pobreza y los sistemas de 
protección social están cada 
vez más fundados en la com-
binación de acciones entre el 
orden nacional y el local” (Cu-
nill-Grau, 2014, pág. 27), con-
sideramos como un enfoque 
fundamental para la gestión de 
lo público-estatal la intersecto-
rialidad, en el sentido de que 
esta permite abordar de ma-
nera más holística y heurística 
las diferentes conflictividades 
sociales, pues en su definición 
más operativa esta se entiende 
como la “intervención coordi-
nada de instituciones repre-
sentativas de más de un sector 
social, en acciones destinadas, 
total o parcialmente, a tratar 
los problemas vinculados con 
la salud, el bienestar y la cali-
dad de vida” (Organización Pa-
namericana de la Salud, 2017),

Debates de los que subyace 
nuestro enfoque de intersec-
cionalidad que implica en-
tender que existen diferentes 
formas y modos de exclusión, 
segregación y/o dominación 
que se entrecruzan y solapan 
en sus trayectorias. 

Es decir, que existen poblacio-
nes que tienen unos grados 
más altos de vulnerabilidad, de-
bido a alguna o algunas de sus 
características o condiciones 
sociales, económicas, cultura-
les, de género o identitarias. 

Esto teniendo siempre en men-
te que “el reto no es encontrar 
la metáfora más adecua-
da para expresar las relacio-
nes entre distintas categorías 

de dominación y orientar las 
alianzas políticas que se de-
rivan; el reto es preservar ‘el 
principio de apertura a las di-
ferencias como una condición 
y no como un límite de la inter-
seccionalidad’” (Viveros Vigoya, 
2016, pág. 15)
Partir desde este enfoque para 
la planeación permite nun-
ca perder de vista que existen 
poblaciones que deben ser 
priorizadas en la acción de Es-
tado debido a condiciones par-
ticulares y estructurales que 
les han llevado a las diversas 
situaciones de victimización y 
exclusión que viven en la coti-
dianidad. 
Además, implica necesariamen-
te la acción intersectorial que 
desarrollamos a continuación.

Sin embargo,  la intersectoriali-
dad tiene variantes en sus mo-
dos de dirección – esta puede 
ser de carácter vertical o de 
carácter horizontal – y en sus 
procesos de ejecución y planifi-
cación que pueden ser trabaja-
dos tanto de manera conjunta 
como por separado. 

En este sentido, creemos que 
el modo de dirección debe ser 
heterárquico y sus procesos de 
ejecución trabajados de mane-
ra conjunta.

Hacer uso de este enfoque tie-
ne dos implicaciones funda-
mentales; primero, en términos 
de ejecución de programas y 
proyectos reduce costos finan-
cieros debido a que pone en 
juego diversas Instituciones 
que, al verse incluidas dentro 
de la acción de cambio, entran 
en una disposición solidaria de 

aportar recursos tanto huma-
nos como financieros, además 
de generar un clima de apoyo 
interinstitucional que hace más 
eficaz y eficiente la ejecución. 

Segundo, empodera a institu-
ciones, funcionarios y organi-
zaciones en estos procesos, lo 
que se traduce en que ante po-
sibles cambios de enfoque po-
lítico o de gobierno, serán muy 
difíciles de desmontar pues no 
dependen exclusivamente del 
gobierno de turno, lo que a su 
vez conduce a poder llevarlos a 
buen término.
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Desigualdad

N uestro propósito parte de ser conscientes que la desigualdad es una realidad social que vulnera 
los derechos por lo que hay que propender por su superación: “La desigualdad es una viola-

ción de la dignidad humana porque niega la posibilidad de que todos los seres humanos desarro-
llen sus capacidades. La desigualdad toma muchas formas y surte muchos efectos: muerte pre-
matura, mala salud, humillación, sujeción, discriminación, exclusión del conocimiento o de la vida 
social predominante, pobreza, impotencia, estrés, inseguridad, angustia, falta de orgullo propio y 
de confianza en uno mismo, sustracción de oportunidades y de chances vitales. 

De ahí que la desigualdad no sea solo una cuestión de billetera: es un ordenamiento sociocultural 
que (para la mayoría de nosotros) reduce nuestras capacidades de funcionar como seres huma-
nos, nuestra salud, nuestro amor propio, nuestro sentido de la identidad, así como nuestros recur-
sos para actuar y participar en este mundo” (9) (THERBORN, Goran, 2015)

Conforme a nuestro Plan de Gobierno, representamos la desigualdad desde tres dimensiones: 

1) La desigualdad vital:  Se re-
fiere a la desigualdad social-
mente construida entre las 
oportunidades de vida a dis-
posición de los organismos hu-
manos; esta desigualdad hoy se 
estudia mediante la evaluación 
de las tasas de mortalidad, la 
esperanza de vida e varios indi-
cadores de salud infantil como 
el peso al nacer y el crecimien-
to que ha alcanzado el cuerpo a 

cierta edad; también se utilizan 
estudios sobre el hambre y la 
malnutrición.

2) La desigualdad existencial: 
Es la asignación desigual de 
los atributos que constituyen la 
persona, es decir, la autonomía, 
la dignidad, los grados de liber-
tad, los derechos al respeto y al 
desarrollo del sujeto.

3) La desigualdad de recur-
sos: Que adjudica a los actores 
humanos recursos desiguales 
para actuar. Para  Therborn, 
Goran (2015) la importancia 
central de la desigualdad de re-
cursos es innegable.
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LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS

Cuidado y Bienestar

Seguridad Humana

MÁS CUIDADO Y BIENESTAR

N uestra propuesta para mejorar la seguridad del municipio tiene cuatro componentes que son: 
la modernización institucional tecnológica, la seguridad, la convivencia y el acceso a la justicia; 

lo anterior de la mano de una política del cuidado que promueva la reducción de brechas, la inclu-
sión y la superación de la pobreza. Orientaremos el modelo de gestión de la seguridad hacia la pre-
vención, la capacidad técnica, de inteligencia, y la reacción inmediata.

Más modernizada y tecnológica 

Fortaleceremos el Observatorio 
de Derechos Humanos, Seguri-
dad y Convivencia, a través de 
un seguimiento más preciso a 
las principales problemáticas, 
facilitando así la toma de deci-
siones y el accionar de la fuerza 
pública; ésta tendrá una inte-
gración  con las TIC´s y siste-
mas de información de acceso 
ciudadano. 

Esta herramienta se constitu-
ye como la principal propuesta 
para la toma de decisiones en 
materia de intervención inte-
rinstitucional respecto a la se-

guridad y la convivencia ciuda-
dana en el municipio, toda vez 
que se enfoca en el seguimien-
to y monitoreo de la situación 
de seguridad del municipio y 
permite, de acuerdo con las lí-
neas estratégicas planteadas, 
focalizar las intervenciones en 
materia de registro, control, 
operatividad o prevención si-
tuacional del delito. 

Propondremos que este ob-
servatorio se articule con otros 
municipios de la región para así 
lograr acciones conjuntas para 
combatir la delincuencia.

Fortaleceremos la Línea 123 
desde la modernización de he-
rramientas  para la optimiza-
ción de procesos de recepción 
de llamadas,  atención a usua-
rios, gestión y trámite de los in-
cidentes reportados por la ciu-
dadanía.  

Estas gestiones contribuirán en 
la disminución de los tiempos 
de respuesta de las entidades 
y la articulación efectiva con 
la Policía Nacional, los orga-
nismos de gestión del riesgo y 
atención de desastres, todo lo 
anterior sintetizado en el cui-

Vida digna, igualdad, derechos y convivencia
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dado en términos de violencia 
intrafamiliar, violencias contra 
la mujer, salud mental, convi-
vencia y protección animal.

Zipaquirá posee aproximada-
mente 149 cámaras de segu-
ridad ciudadana distribuidas 
en los diferentes sectores de 
la ciudad; sin embargo, no se 
ha logrado garantizar el talen-
to humano suficiente para ha-
cer un monitoreo constante 
de ellas, por lo que no se tiene 
capacidad efectiva de control y 
vigilancia en tiempo real de las 
mismas. 

Por lo tanto, junto al Observa-
torio consolidaremos un equi-
po interdisciplinar  de carácter 

tanto civil como policial que se 
articule en un centro de man-
do unificado para el control y 
monitoreo de las cámaras, con 
un manejo que priorice en el 
sistema de disuasión, la pre-
vención anticipativa del delito, 
anticipación de las conduc-
tas contrarias al código Nacio-
nal de Policía con capacidad 
de una reacción más pronta y 
efectiva de todas las autorida-
des en casos de emergencias, 
comisión de delitos y políticas 
del cuidado. 

Realizaremos una reestructu-
ración y modernización al sis-
tema de cámaras de seguridad 
de la ciudad puesto que la red 
de comunicaciones del sistema 

actual es vulnerable a los daños 
y en muchos casos, cuando el 
ciudadano requiere de la veri-
ficación de alguna cámara, la 
respuesta es que esta no se en-
cuentra en servicio; buscando 
una solución a esta problemá-
tica proyectamos una moder-
nización a la red de fibra óptica 
de la ciudad y un sistema tec-
nológico basado en inteligen-
cia artificial (IA) y el uso de las 
nuevas tecnologías y la georre-
ferenciación.

Más seguridad

E n Zipaquirá cada 9 horas 
una persona es víctima de 

robo, cada 31 horas se presen-
ta un caso de hurto a celular, 
cada 2,4 días ocurren robos a 
establecimientos comerciales y 
cada 2.6 días se reporta el robo 
a viviendas. 

El hurto genera una cadena 
de valor que tiene cuatro mo-
mentos: la apropiación ilícita 
del bien que es la relación víc-
tima-victimario, normalmente 
atravesada por el uso de la vio-
lencia o el sentido de oportuni-
dad; la distribución y almace-
namiento del bien hurtado; la 
alteración del bien; y la comer-
cialización. 

Consideramos fundamental 
atacar cada uno de estos mo-
mentos de manera articulada 
pero diferenciada con el apo-
yo de las diferentes institu-
ciones sociales, de seguridad, 
convivencia e inteligencia po-
licial, con estrategias tanto de 
prevención como de reacción 
apoyadas en el observatorio, la 
línea 123 y las redes comunita-
rias de cuidado.

Crearemos las redes comuni-
tarias de cuidado que tendrán 
como intención promover el 

vínculo comunitario y la cons-
trucción de tejido social en tér-
minos de seguridad y conviven-
cia bajo el trabajo comunitario 
e institucional, la planeación 
de actividades de prevención y 
cultura ciudadana con partici-
pación de la ciudadanía y de las 
juntas de acción comunal en 
estrecha colaboración con las 
autoridades político adminis-
trativas, con el fin de mejorar la 
percepción de seguridad y con-
vivencia en los barrios a través 
de jornadas de apropiación del 
espacio público, de embelleci-
miento, actividades culturales, 
deportivas, artísticas y de capa-
citación, entre otras.

Con relación al narcomenudeo 
es fundamental comenzar por 
una caracterización  del mer-
cado local de SPA que permita 
identificar zonas de distribu-
ción y delitos conexos. 

Luego, fortaleceremos los es-
cenarios de articulación inte-
rinstitucional para la inteligen-
cia criminal y judicial además 
del diseño de  estrategias, de 
la mano de las instituciones 
educativas, para desincentivar 
el consumo en Niños, Niñas 
y Adolescentes (en adelante 
NNA) con componentes de re-

creación y usos alternativos del 
tiempo libre que prioricen zo-
nas críticas y sectores de riesgo. 

Además, realizaremos inter-
venciones integrales y policia-
les con los enfoques territorial, 
diferencial  y de curso de vida 
priorizando el bienestar y pro-
tección de los menores.

Los delitos sexuales también 
están presentes en el munici-
pio y frente a ellos garantizare-
mos el funcionamiento integral 
de la ruta de atención a vícti-
mas de violencia sexual, con 
priorización en casos de NNA 
que se articule eficientemente 
con la Secretaría de Salud, laSe-
cretaría de Seguridad, la Secre-
taría de Familia y Desarrollo So-
cial, el Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y entidades 
que deben atender estos casos. 

Priorizaremos las zonas con 
mayor incidencia delictiva para 
llevar un programa de atención 
a NNA y otras víctimas. Así mis-
mo, fortaleceremos los Centros 
Integrales de Servicios para re-
activar las estrategias (educati-
vas, culturales, recreacionales, 
deportivas) de utilización de 
tiempo libre dirigidas a NNA en 
situación de riesgo.
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Más convivencia

Más acceso a la justicia

G
estionaremos la puesta en marcha de la 
Casa de Justicia, como centro de oferta “in-

terinstitucional de información, orientación, re-
ferencia y prestación de servicios de resolución 
de conflictos, donde se aplican y ejecutan meca-
nismos de justicia formal y no formal”.

Fortaleceremos las rutas de atención en Comi-
sarías de Familia e Inspecciones de Policía, así 

Educación

como el aumento de su personal y horarios de 
atención para facilitar el acceso de los ciudada-
nos, además de sus equipos psicosociales y la 
idoneidad de sus funcionarios capacitándose en 
atención a víctimas de violencia desde el enfo-
que de interseccionalidad. 

Finalmente, en articulación con el sector salud 
crearemos la ruta de atención humanizada a 
todo tipo de violencias.

Garantizaremos el derecho a la Educación, desde la Primera Infancia hasta la Universidad; La 
educación hay que entenderla también por fuera de los colegios, aunque estos sean su principal 
actor. Desde esta perspectiva nuestra propuesta para este sector tiene cinco componentes: calidad, 
cobertura y permanencia, entornos, gestión institucional y educación ciudadana.

Más Calidad

D esarrollaremos un Proyecto Educativo 
Municipal tomando como base las priori-

dades educativas del municipio  y enfocado al 
fortalecimiento del clima escolar, la mejora en 
las interacciones familia-escuela, comunidad – 
escuela, el bienestar directivo, docente y estu-
diantil, el acompañamiento técnico en el diseño 
y desarrollo de Planes Integrales de Convivencia 
Escolar, trabajo desde el Comité Municipal de 
Convivencia Escolar con colegios y entidades 
asociadas al bienestar y garantía de derechos 
de docentes y estudiantes (autoridades locales y 
entes del nivel nacional con oficina en la región), 
vinculación con Desarrollo Social y Salud para 
trabajo con familias y comunidades en torno al 

fortalecimiento de la participación en los entor-
nos escolares, acompañamiento en la proyec-
ción escolar hacia el entorno inmediato desde 
temas puntuales como el cuidado ambiental, el 
desarrollo económico y la organización comuni-
taria.

Haremos acompañamiento focalizado a docen-
tes para el fortalecimiento didáctico en áreas 
básicas en el marco de los Proyectos Educativos 
Municipal e Institucional. 

Realizaremos el Plan de Mejoramiento de In-
fraestructura Educativa y de dotación de labora-
torios y espacios pertinentes para el aprendizaje. 

E l 60% de los casos de demanda de atención 
de la Policía en Zipaquirá es por problemas 

de convivencia. Los casos de lesiones personales 
se han incrementado en Zipaquirá, al punto de  
estar por encima del promedio nacional y depar-
tamental (presentándose 1 caso cada 17 horas). 

Proponemos crear una sólida estrategia de me-
diación policial para la solución de conflictos a 
través de una Unidad Móvil de Mediación Policial 
,con equipos interdisciplinarios y fortaleciendo 
las Inspecciones de Policía y Comisarías de Fa-
milia y sus horarios de atención en articulación 
con universidades y sus consultorios jurídicos, así 
como programas preventivos, diseño de rutas 
de atención y fortalecimiento de la sanción. 

De la mano de las Inspecciones de Policía crea-
remos un programa específico para la ejecución 
de la medida correctiva tipo 2 contemplada en el 
artículo 27 del Código Nacional de Policía.

Crearemos programas de capacitación en dere-
chos humanos (DDHH) para los miembros de la 
fuerza pública, funcionarios públicos y encarga-
dos de la atención ciudadana. 

Crearemos un programa con enfoque en salud y 
prevención, sobre consumo de Alcohol, tabaco y 
Sustancias Psicoactivas (SPA). 

Con relación a la violencia intrafamiliar y a otros 
tipos de violencia, formaremos en derechos hu-
manos y resolución alternativa de conflictos a los 
mediadores policiales y civiles.  

Ampliaremos y descentralizaremos la oferta de 
mediación o resolución de conflictos a distintos 
sectores con infraestructura y/o concentración 
de hechos relacionados con el deterioro de la 
convivencia ciudadana, principalmente a través 
de jornadas móviles de conciliación y de recep-
ción de denuncias.

G
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Apoyaremos a los docentes con programas de 
formación y actualización. Crearemos redes de 
investigación docente en educación y pedago-
gía, para el Observatorio Municipal de Educa-
ción y  para el intercambio de experiencias.

Promoveremos la adopción de estrategias de 
atención de estudiantes de bajo desempeño, re-
zago escolar o extraedad, especialmente crítica 
en el grado séptimo con un 8,5% y que impacta 
las tasas de cobertura de educación, principal-
mente en la educación media a través de diag-
nósticos de identificación de los determinantes 
de esta situación

Acompañaremos a los colegios en el fortale-
cimiento de sus Proyectos Educativos Institu-
cionales (PEI) a través de intervenciones in situ 
y dotaciones que respondan al énfasis de cada 
establecimiento educativo, fortaleceremos los 
sistemas administrativos en términos de su ca-
pacidad de gestión institucional. Enfatizaremos 
en el trabajo mancomunado con directivos para 
fortalecimiento del liderazgo escolar, y la vincu-
lación de estudiantes a iniciativas de desarrollo 
comunitario que fomenten el desarrollo secto-
rial.

Desarrollaremos alianzas estratégicas con sector 
público y privado, las instituciones de educación 
superior IES, los centros culturales y de investi-
gación para temas puntuales de fortalecimiento 
de la educación en aspectos como: la atención a 
primera infancia, el fortalecimiento de la educa-
ción básica y media, la construcción de trayec-

torias educativas desde la educación media a 
la educación superior, la consecución de espa-
cios, escenarios y ambientes para el desarrollo 
de prácticas y aprendizajes de los estudiantes, la 
construcción de semilleros de investigación y el 
emprendimiento estudiantil.

Desarrollaremos políticas locales encaminadas a 
promover la revisión y ajuste de currículos, peda-
gogías y estrategias de evaluación (in situ), plan 
de análisis, revisión y renovación pedagógica y 
curricular en términos de una educación perti-
nente y relevante para los niños, niñas y jóvenes, 
para que puedan participar y desenvolverse en 
la sociedad del conocimiento e información en 
la era digital del siglo XXI. Estos aspectos deben 
desarrollarse asociados a una propuesta de cu-
rrículo integral (cognitivo-desarrollo emocional).
Patrocinaremos parcialmente los gastos opera-
tivos de las tesis de estudiantes de pregrado y 
posgrado cuyas líneas de investigación sean de-
claradas como pertinentes al desarrollo humano 
del municipio.

Promoveremos la revista estudiantil y docente 
como parte del proceso de aprehensión y mejo-
ramiento educativo. 

Fortaleceremos el PAE y por medio de la imple-
mentación de la ley de compras públicas locales.

Fortaleceremos la formación docente para aten-
der a la población en condición de discapacidad, 
así como los ajustes razonables y los diseños uni-
versales de aprendizaje. 

Mejoramiento de los niveles educativos

Igualdad en la Primera Infancia (Preescolar)

Los colegios privados tienen tres grados de 
preescolar, los colegios públicos tienen tan 

solo uno, lo que genera desigualdad en el desa-
rrollo de aprendizajes de los niños y niñas con 
menos recursos por lo que gestionaremos la 
construcción de Jardín Social para aumentar la 
cobertura en atención a primera infancia y estu-
diaremos la viabilidad junto con las instituciones 
educativas oficiales de ampliar nuevos grados 
de preescolar en algunas instituciones, así como 
ampliar los horarios de atención. 

Garantizaremos el derecho a infantes que asis-
ten a jardines sociales públicos y hogares de 
bienestar de acceder a contenidos y actividades 
de educación inicial preescolar para cerrar bre-
chas y acercar a la igualdad. 

Las madres gestantes y lactantes harán parte de 
nuestros programas de capacitación para el me-
joramiento de la calidad de vida de niños y niñas.

Educación Básica

C rearemos la Jornada Complementaria a 
través de la implementación de Centros 

de Desarrollo (resignificación de la jornada esco-
lar) en los colegios, donde se incorporen: la cul-
tura, el deporte, la recreación, la actividad física, 
las artes, la ciencia, la ciudadanía, la educación 
para la paz y el fortalecimiento del núcleo básico 
educativo y la investigación. Por otro lado, apo-
yaremos la implementación de la jornada única 
donde ya se haya puesto en marcha.

Incorporaremos contenidos sobre Zipaquirá a 
las asignaturas, para crear identidad y cultura 
ciudadana. 

Vincularemos al sector Salud (Territorios Saluda-
bles) para fortalecer la detección y seguimiento 
de problemas biológicos, psicológicos y sociales 
en el desarrollo, en las instituciones educativas 
del municipio. 
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Desarrollaremos un programa de Escuelas Fa-
miliares que ofrezca herramientas de trabajo es-
pecíficas a familias y se articulen con la interven-
ción escolar, Fomentaremos la alfabetización 
para familias, crearemos asesoría para el plan-
teamiento de currículos pertinentes con la reali-
dad comunitaria municipal, el desarrollo infantil, 
el horizonte educativo municipal e institucional 
y los desarrollos académicos actuales.  

Vincularemos a las familias a los entornos esco-
lares a partir de actividades específicas (talleres 
prácticos nutricionales, prácticas deportivas, ar-
tesanías, proyectos productivos, etc.) con apoyo 
del sector Salud, Deportes, Cultura y Desarrollo 
Económico. 

Estableceremos protocolos municipales de aten-
ción integral al riesgo psicosocial en la infancia 
y la adolescencia, con vinculación de Hospital, 
Bienestar Familiar, Policía de Infancia y Adoles-
cencia y demás actores relacionados. 

Fortaleceremos las estrategias de intervención 
integral a nivel municipal para el trabajo desde 
las áreas de Convivencia y Orientación Escolar 

(Comité Municipal de Convivencia, Red Munici-
pal de Orientadores y Coordinadores de Convi-
vencia) aumentando los profesionales en salud 
mental y acompañamiento. 

Nivelaremos la proporción permitida por la ley 
para la relación coordinadores - número de estu-
diantes y orientadores - número de estudiantes, 
estableceremos una línea de trabajo con riesgos 
psicosociales específicos desde las escuelas sa-
ludables. 

Acompañaremos el fortalecimiento de los currí-
culos para la promoción y prevención de riesgos 
psicosociales con indicadores y seguimiento (fo-
calizando la intervención de acuerdo con las ca-
racterísticas de cada contexto).

Realizaremos fortalecimiento pedagógico de los 
colegios a través de redes de maestros mediadas 
desde el Gobierno Municipal, con vinculación de 
pares académicos universitarios, enfocando las 
diferentes áreas disciplinares y con el objetivo de 
desarrollar proyectos académicos pertinentes 
con la realidad comunitaria y educativa de cada 
sector municipal.

Educación Media (grados 10 y 11)

Los Jóvenes salen de bachilleres sin competencias laborales y con pocas fortalezas para entrar a 
la Universidad. 

Crearemos el programa de Media Fortalecida para que a través de convenios con Entidades de Edu-
cación Superior se desarrollen contenidos en diferentes áreas de formación que sean homologables 
con la formación superior y que tengan que ver con un fortalecimiento del núcleo básico. 

Lo anterior permitirá al mismo tiempo una exploración vocacional para los estudiantes. 

Crearemos el programa Escuela de Ciudadanía que tendrá como epicentro dentro del sistema edu-
cativo a los estudiantes de este ciclo.

Educación Superior

P romoveremos la vinculación y articulación 
del municipio a la oferta de universidades 

públicas y privadas con programas de pregrado 
que se comprometan a articularse con la edu-
cación media y que atienda los intereses de los 
egresados de este nivel. 

Gestionaremos la ampliación de la oferta de 
carreras técnicas y tecnológicas con el SENA e 
instituciones afines, priorizando una oferta aca-
démica acorde con el proyecto de ciudad con lí-
neas como el turismo y servicios.

Utilizaremos la infraestructura de los Colegios 
Públicos para la oferta de educación superior. 

Mantendremos los subsidios de transporte para 
permanencia universitaria. 

Crearemos un sistema de becas dirigidas a me-
jores deportistas y estudiantes ganadores de los 
proyectos de investigación estudiantil.

Entornos

Para el fortalecimiento de la calidad, trabajare-
mos estructuralmente el mejoramiento de la 
educación desde 3 tipos de interacción:

Relación Escuela – Comunidad

C rearemos y apoyaremos los Proyectos de 
Investigación e Innovación Social para el 

mejoramiento de los problemas y necesidades 
de las comunidades donde residen los estudian-
tes. 
Superaremos situaciones críticas de naturaleza 
cultural, social y educativa de las comunidades 
de origen de los estudiantes de las I.E.M.

Garantizaremos los niveles nutricionales ade-
cuados del Programa de Alimentación Escolar 
-PAE- y aunaremos esfuerzos para aumentar su 
cobertura.

Protegeremos las I.E.M. de los riesgos relaciona-
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Relación Familia – Escuela

F ortaleceremos las relaciones de las I.E.M. 
con las familias de los estudiantes: 

Identificaremos y acordaremos estrategias para 
atender factores institucionales y los riesgos que 
causan segregación, reprobación y deserción es-
tudiantil.

Acompañaremos a los NNA en el desarrollo de 
habilidades psicosociales, cognitivas, en un mar-
co ético.

Profundizaremos el conocimiento que deben 
tener estudiantes y padres de familia de los de-
rechos de niñas y adolescentes para su pleno de-
sarrollo físico y social.

Concretaremos compromisos para mantener y 
mejorar la calidad del clima escolar a través de 
los Comités de Convivencia. 

Articularemos acciones por situaciones de ries-
go, de comportamiento crítico y bajo rendimien-
to.

Apoyaremos a los NNA  en situaciones de bajo 
rendimiento y comportamiento crítico.

Focalizaremos y asistiremos a estudiantes que 
provengan de familias vulnerables económica-
mente con el suministro de materiales requeri-
dos para cumplir con los deberes académicos y 
la presentación personal.

Fortaleceremos los vínculos de los Comités de 
Convivencia de las I.E. con el Comité Municipal 
de Convivencia Escolar y la Personería Municipal.
Fomentaremos la alfabetización para familias. 

Relación Docente – Estudiante

Fortaleceremos los procesos de mejoramien-
to del trabajo docente in situ a través del tra-

bajo colaborativo que derive en el mejoramiento 
de las prácticas pedagógicas y lúdicas. 

Articularemos con oferta institucional local para 
respaldar proyectos pedagógicos pertinentes y 
significativos que promuevan aprendizajes com-
prometidos con el desarrollo personal y social.

Respaldaremos el fortalecimiento de la educa-
ción tecnológica articulada con los últimos avan-
ces en el campo y una proyección al desarrollo 
económico de estudiantes y la región.

Cobertura y Permanencia 

C onsiderando el incremento de la matrícula 
en jornada tarde por aumento de deman-

da educativa, promoveremos la construcción de 
un nuevo colegio.

Entregaremos el terreno para construir una nue-
va sede de educación superior pública en Zipa-
quirá. 

Generaremos las condiciones de calidad institu-
cional que motiven la matrícula de preescolar y 
básica primaria en I.E. con cercanía a los lugares 
de habitación familiar.

Proyectaremos índices de incremento de la ofer-
ta educativa pública atendiendo los procesos 
migratorios actuales y próximos.

Garantizaremos los niveles nutricionales ade-
cuados del Programa de Alimentación Escolar 
-PAE- y uniremos esfuerzos para  aumentar su 
cobertura.

Eliminaremos factores institucionales y riesgos 
causales de segregación, reprobación y deser-
ción estudiantil. 

Buscaremos la prevención de actos adversos a 
la convivencia, mediante simulacros de atención 
a situaciones que convoquen la intervención de 
los Comités de Convivencia.

Promoveremos y apoyaremos actividades y ac-
ciones que impacten positivamente el clima es-
colar y la emocionalidad de los alumnos, tales 
como el aprendizaje y la práctica de las artes y 
del deporte y el desarrollo físico.

Apoyaremos a directivos y docentes en el trata-
miento de situaciones, internas y externas, que 
excedan su capacidad de respuesta mediante la 
disposición de equipos interdisciplinarios.

Daremos preponderancia a  acciones que ga-
ranticen la prevención y la superación de facto-
res que atentan contra el derecho a la educación 
de las mujeres y población LGBTI en situación de 
riesgo.

Involucraremos a estudiantes y padres de fami-
lia en el conocimiento de los derechos de niñas 
y adolescentes para alcanzar su pleno desarrollo 
físico y social.

Promoveremos actividades facilitadoras del 
tránsito de los grados transición a 1º., de 5º. a 6º. y 
de 9º. a la educación media.

dos con violencias y tráfico de estupefacientes 
en los entornos comunitarios que las puedan 
afectar.
Revisaremos y ajustaremos el servicio de trans-
porte escolar entre las sedes de las I.E. Rurales.
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Gestión institucional

P rocesos administrativos de la Secretaría de 
Educación 

Formularemos el Plan Decenal Municipal de 
Educación, a través de mesas temáticas con par-
ticipación de la comunidad educativa municipal, 
los sectores productivos y organizaciones socia-
les, atendiendo nuevas demandas del contexto 
territorial.

Promoveremos la actualización de los PEI´s de 
las Instituciones Educativas. públicas y privadas, 
atendiendo el contenido del Plan Decenal de 
Educación.

Privilegiaremos el sector educativo para asigna-
ciones presupuestales anuales y gestionaremos 
financiación de proyectos con fuentes públicas, 
privadas y de cooperación internacional. 

Articularemos la extensión de las escuelas de 
arte y deporte hacia los colegios públicos. 

Promoveremos la renovación curricular y la 
construcción de modelos alternativos de educa-
ción institucional, a partir de los equipos docen-
tes cooperativos de investigación e intercambio 
de experiencias exitosas en contextos locales y 
externos.

Gestionaremos y direccionaremos oportunida-

des de formación docente ofertadas por entida-
des nacionales e internacionales.

Priorizaremos en un tratamiento especial para la 
educación rural que sea pertinente para las co-
munidades y el desarrollo agropecuario del mu-
nicipio.

Adoptaremos protocolos para la vigilancia y el 
acompañamiento de las Instituciones Educati-
vas Privadas. 

Apoyaremos a directivos y docentes en el trato 
de situaciones internas y externas que excedan 
su capacidad de gestión.

Adoptaremos una agenda periódica del Comité 
Municipal de Convivencia y fortaleceremos los 
protocolos en la jurisdicción municipal. 

Conformaremos equipos interdisciplinares que 
fortalezcan la red de orientadores municipales, 
con metas, espacios y tiempo definidos.

Definiremos un Plan Plurianual de Infraestruc-
tura Educativa, identificando metas para el cua-
trienio 2024- 2027.

Gestionaremos la financiación de proyectos del 
Plan de infraestructura a través de fuentes pú-
blicas y privadas.

Más educación ciudadana y para el desarrollo humano. 

C rearemos los centros para el Desarrollo Humano como centro de integración ciudadana per-
manente que articule la formación en competencias laborales y ciudadanas, y como lugar de 

encuentro de los programas sociales y ejercicio de los derechos ciudadanos que integre programas 
de género, primera infancia, inclusión, no-discriminación, adulto mayor y como punto de encuentro 
de la oferta cultural. Este Centro será el nodo a partir del cual se construya la territorialidad urbana.

Crearemos a partir de las sedes comunales las redes para el Desarrollo Humano convirtiendo las 
infraestructuras en espacios para el desarrollo de los programas sociales, de salud pública y la inte-
gración social.

Crearemos las Malokas Rurales, como centros de innovación y desarrollo agropecuario, de Integra-
ción Ciudadana y encuentro de los programas sociales y la oferta cultural.

Cultura

E l derecho a la cultura tiene como objetivo principal garantizar el goce pleno de los derechos 
culturales en los territorios tanto para los artistas, los creadores y los gestores culturales como 

para la comunidad en general. 

Nuestra propuesta para cultura se articula bajo cuatro componentes: A. Gobernanza cultural, diálo-
go y diversidad; B. Fomento de las prácticas artísticas, culturales y de emprendimiento; C. Patrimonio 
e Infraestructura Cultural; D. Prácticas lectoras, escritoras, de oralidad y comunicación alternativa.
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Gobernanza cultural, diálogo y diversidad

Construiremos el Plan Decenal de Cultura.

Crearemos el Instituto de Cultura y Turismo de 

Zipaquirá.

Eliminaremos el cobro para acceder a las Escue-
las de formación artística y cultural (EFAC) por-
que se ha convertido en una barrera de acceso.

Facilitaremos a través de las TIC´s el proceso de 
registro e inscripción a las Escuelas de formación 
artística y cultural (EFAC) 

Crearemos la red de gestores culturales, esta 
contará con la participación de los comités de 
cultura y de las Juntas de Acción Comunal junto 
con sus delegados. Estas acciones promoverán 
el fortalecimiento de su capacidad para la gene-

ración de proyectos culturales para los barrios y 
veredas.

Transformaremos el SIAZ para mejorar los pro-
gramas y el acceso al derecho a la cultura, forta-
leciendo el registro de la demanda y oferta cul-
tural existente, así como de los actores y espacios 
de la cultura en el municipio para fortalecer, in-
tegrar y promocionar la agenda cultural público 
– privada. 

Fomentaremos el cumplimiento de los derechos 
culturales de los diferentes grupos poblaciona-
les en particular el sector discapacidad y LGBTI.

Consolidaremos el Consejo Municipal de Cultura 
como verdadera instancia participativa y de apo-
yo a la planeación cultural de Zipaquirá.

Fomento de las prácticas artísticas, culturales y emprendimiento

Los procesos de formación cultural en Zipa-
quirá actualmente tienen una cobertura de 

apenas  3,7% de la población. 

Considerando lo anterior, aumentaremos el im-
pacto de las escuelas de formación cultural a 
través de una mayor articulación con las insti-
tuciones educativas, la vinculación de más for-
madores y la  desconcentración territorial de la 
formación urbana y rural. 

Reformaremos y fortaleceremos el programa 
municipal de estímulos, consolidando dos lí-
neas: la primera, para el rediseño del portafolio 
diferenciando entre artistas de amplia trayec-
toria y emergentes. La segunda, orientada al 
acompañamiento a artistas independientes. Las 
decisiones se tomarán con base en diagnósticos 
participativos con cada sector.

Garantizaremos la dignificación del quehacer 
artístico a través de la política de reconocimiento 
económico del artista local,  y de los escenarios 
para la circulación e investigación cultural.
Construiremos planes pedagógicos para las es-
cuelas.

Realizaremos convenios de educación superior, 
profesionalización y capacitación  para la inclu-
sión de formadores de las EFAC. 

Generaremos espacios de formación para ar-
tistas a través de talleres de emprendimiento, 
difusión, formulación de proyectos, formación 

cultural, e  investigación para fortalecer las com-
petencias de los actores culturales.

Fortaleceremos la Agenda Cultural del Munici-
pio involucrando a los colectivos y agrupaciones 
culturales del Municipio, creando una línea de 
gestión cultural territorial y otra de alto impacto 
turístico.
Fortaleceremos las nuevas estéticas urbanas a 
través del muralismo y la inclusión de estas en 
las nuevas escuelas culturales en articulación 
con productos turísticos.

Impulsaremos  la creación de industrias cultura-
les y creativas, a través de la articulación con el 
Fondo Progresa en todo lo relacionado con có-
digos económicos culturales y apoyo a la forma-
lización.

Promoveremos eventos de alto impacto, que ga-
ranticen recursos parafiscales de espectáculos 
públicos para la ciudad.

Articularemos las  EFAC  con la  jornada comple-
mentaria de los colegios públicos.

Mejoraremos las dotaciones de las EFAC  para el 
mejoramiento de la calidad.

Impulsaremos la cultura ciudadana en trabajo 
conjunto con Educación, Recreación, Movilidad 
y Gobierno para el mejoramiento de la conviven-
cia y calidad de vida de la población.
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Patrimonio e Infraestructura Cultural Prácticas Lectoras, Escritoras, de Oralidad 
y Comunicación Alternativa

D esarrollaremos la estrategia del Plan de 
Lectura, Escritura y Oralidad.

Impulsaremos nuevos procesos de formación 
cultural a partir de investigación en articulación 
con las mesas de cultura de cada Junta de Ac-
ción Comunal.

Crearemos el programa de memoria histórica 
del Municipio para recuperar la identidad barrial 
y veredal articulando los programas a la Bibliote-
ca Municipal.

Modernizaremos los procesos de la Biblioteca 
Municipal y su red con programas desde la pri-
mera infancia hasta el adulto mayor.

Apoyaremos y fortaleceremos proyectos de co-
municación alternativa y comunitaria en el mu-
nicipio.

Deporte, Recreación Y Actividad Física

E l derecho al deporte, recreación y actividad física parte del hecho de considerarlo como indis-
pensable para el desarrollo humano y la vida digna.

La propuesta comprende cuatro grandes componentes: transversalidades, deporte, recreación y ac-
tividad física.

Transversalidades

A justaremos e implementaremos la Política 
Pública de Deporte, Recreación y Activi-

dad Física DRAF 2019-2029.

Implementaremos un observatorio municipal 
del Deporte, Recreación y Actividad física DRA-
FE.
Crearemos el sistema de información unificado 
del deporte, la recreación y la actividad física, 
como herramienta para la planeación, el segui-
miento y la evaluación de la política sectorial, así 
como de los planes y programas que de ella se 
deriven.

Crearemos programa de apoyo a emprendi-
mientos estímulos DRAFE para fortalecer las re-
laciones económicas, del Estado, el mercado y la 
sociedad civil con enfoque turístico y de desarro-
llo social.

Implementaremos un sistema de seguimiento y 

control desde los trazadores presupuestales que 
aporten a las cuentas satélites nacionales. 

Crearemos un programa de turismo deportivo y 
de aventura local. El deporte será uno de los ren-
glones importantes de la política turística.

Diseñaremos e implementaremos con los acto-
res públicos y privados del sistema del deporte 
territorial, una estrategia de prevención y aten-
ción de violencias de género en el deporte, para 
garantizar la práctica deportiva en entornos se-
guros.

Implementaremos estrategia de TOAR (Traba-
jos, obras y actividades con contenido restau-
rador-reparador). Desde los programas DRAFE 
con víctimas del municipio.

Trabajaremos de manera articulada con salud 
pública en los hábitos de vida saludables

G estionaremos y mejoraremos con el minis-
terio de Cultura el Plan especial de mane-

jo y protección del centro histórico, así como la 
Identificación  y transversalidad del patrimonio 
cultural de todo el municipio como elementos 
de la estructura territorial del Plan de Ordena-
miento Territorial (POT).

Recuperaremos el Teatro Roberto Mac-Douall y 
lo pondremos al servicio de los actores culturales 
del municipio y el turismo de la ciudad.

Construiremos el Centro Cultural y lo vinculare-
mos a las prácticas artísticas, culturales, de circu-
lación y turismo de la ciudad.

En creación conjunto con turismo, diseñaremos 
una política de promoción y cuidado del patri-
monio material e Inmaterial que vincule tanto a 
las agendas educativas y culturales como a sus  
productos turísticos.

Promoveremos la gestión integral del patrimo-
nio en su declaratoria, protección, salvaguarda, 
manejo, divulgación, apropiación y arqueología 
de rescate.

G



16

E l Deporte es una actividad en la que nos proponemos fortalecer diferentes procesos que per-
mitan mejorar la vida de la población desde la primera infancia.

Trabajaremos 5 tipos de procesos:

Deporte Social y Comunitario

Pondremos el énfasis principal en el Deporte So-
cial y Comunitario.

Se implementarán las prácticas deportivas po-
pulares, autóctonas y ancestrales, así como de-
portes convencionales y nuevas tendencias des-
de la perspectiva recreativa, de integración y 
rescate de la comunidad.

Realizaremos procesos de formación integral de 
deporte popular para la detección de talentos 
desde el juego y la recreación.

Implementaremos juegos Interbarrios, interco-
munales e Inter veredales.

Fortaleceremos el proyecto de matrogimnasia, 
Poli motor vinculado con sala cunas, jardines de 
IEM e ICBF

Crearemos procesos de acompañamiento de-
portivo con profesores asignados por comunas y 
corregimientos para fortalecer los procesos que 
surjan desde la comunidad articulados a Juntas 
de Acción Comunal y organizaciones no forma-
les. 

Implementaremos la estrategia de GOLES EN 
PAZ para la creación de una mesa futbolera de 
reconstrucción del tejido social entre barras fut-
boleras.  

Mejoraremos los espacios e infraestructuras de-
portivas para el Desarrollo del Deporte Social y 
Comunitario reactivando el rol de los polidepor-
tivos como espacios para la práctica de deportes 
múltiples. 

Deporte Formativo

Fortaleceremos el Proyecto de Escuelas de ini-
ciación Recreo deportiva, vinculando IEM públi-
cas en el periodo escolar de primaria.

integraremos la educación física e irradiación 
deportiva en la básica primaria y la formación 
deportiva en jornada complementaria de la bá-
sica secundaria.

Aumentaremos las escuelas de formación de-
portiva en prácticas tradicionales, nuevas ten-
dencias y deportes electrónicos, estructurando 
un modelo pedagógico diferencial.
Aumentaremos las escuelas de formación re-
creo deportiva y de actividad física para jóvenes 
de 20 a 28 años.

Contribuiremos a la construcción de un docu-
mento de lineamientos políticos, pedagógicos y 
de formación integral para las EFD articulados 
con los PEI en Educación física.

Crearemos semilleros para competencia y de-
portistas en competencia con apoyo de un equi-
po interdisciplinar desde salud, psicosocial y 
ciencias aplicadas.

Nos proponemos la ampliación de coberturas 
para llegar a más personas, lugares y la inclusión 
de nuevos deportes como el Rugby, Ultimate, 
Parkour, Skate, Roller, y otros deportes no con-
vencionales dentro de la formación. 

Realizaremos un fortalecimiento de los espacios 
deportivos para el Deporte Social y Comunitario 
y Formativo avanzando en la configuración de 
los espacios como polideportivos y polifunciona-
les que mejoren la actividad física. 

Deporte Competitivo y asociado

El deporte competitivo debe trabajarse en una articulación con los clubes deportivos, ligas y federa-
ciones desde la detección de talentos en los procesos de las escuelas de formación hasta el proceso 
colaborativo de acompañamiento económico según los niveles y tipos de competencias. 

Apoyaremos a semilleros para competencia y deportistas en competencia con equipo interdiscipli-
nar desde salud, psicosocial y ciencias aplicadas.

Pondremos en marcha el sistema de clubes, dando estructura y soporte para su sostenibilidad, con-
trol, seguimiento, capacitaciones y articulación con escenarios y colegios.

Propiciaremos en cada sublínea deportiva los espacios y condiciones para la accesibilidad y adapta-
ción del deporte a las personas en Condición de Discapacidad.

Deporte
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Deporte adaptado

Realizaremos un diagnóstico de la población di-
versamente hábil para determinar los tipos de 
deporte que se pueden adaptar para la inclu-
sión, priorizando deportes como vóleibol, balon-
cesto, futsal, Kin- Ball, entre otros.

Deportes no convencionales

Crearemos la Mesa de Deportes Urbanos y no 
Convencionales, que potencialice los proyectos 
de los jóvenes que practican estos deportes, que 
de pie a la creación de nuevas EFD, proyectos de 
infraestructura y eventos de masificación.

Promoveremos la práctica, capacitación y com-
petencias de deportes electrónicos

Recreación 

I ncorporaremos estrategias de vivencias de recreación lúdicas desde los espacios públicos “la ciu-
dad lúdica”. 

Crearemos un centro de desarrollo recreativo local que articule procesos de formación, investiga-
ción y experiencias.

Vincularemos la recreación como motor de desarrollo turístico y lúdico pedagógico. 

Actividad Física

M odernizaremos la estrategia de Actividad física para todo el ciclo vital de manera territorializa-
da y con la Incorporación de nuevas tendencias de actividad física y estilos de vida saludable.

Fortaleceremos y consolidaremos las competencias y habilidades de los formadores, profesionales, 
trabajadores y facilitadores involucrados en la promoción de la actividad física.

Crearemos e implementaremos nuevos programas territorializados de actividad física, recreación y 
deporte adaptado, en el marco de la Estrategia de Rehabilitación Basada en Comunidad- RBC, en 
articulación técnica y financiera con actores públicos y privados.

Fortaleceremos la capacidad organizacional territorial para el fomento de la AF y la recreación.
Crearemos una estrategia de mercadeo social para la aceptabilidad de la AF, como un comporta-
miento cotidiano que contribuye a mejorar la calidad de vida.

Escenarios deportivos y de actividad física

Ajustaremos e implementaremos el SISTEMA 
MUNICIPAL DE PARQUES Y ESCENARIOS DE-
PORTIVOS (diagnóstico físico y social, manuales 
de mantenimiento, proyectos sociales de revita-
lización, capacitación, y oferta de servicios cons-
tantes).

Aumentaremos la cantidad y calidad del espacio 
público para la práctica del deporte, recreación y 
la actividad física en articulación con la reforma 
POT y Planes Parciales.

Crearemos estrategias de sostenibilidad y auto-
gestión de escenarios deportivos de alta magni-
tud construidos en los últimos años.

Gestionaremos el espacio para la construcción 
de un complejo deportivo ante el déficit de es-
pacios para la práctica deportiva y la actividad 
física.

Política de la bicicleta

Crearemos la mesa intersectorial de la bicicleta.

Crearemos estrategias para el fomento del uso 
de la bicicleta y la implementación de nuevas 
tendencias de movilidad, campañas pedagógi-
cas, escuela de la bici.

Consolidaremos la ciclovía como un proyecto 
estratégico interinstitucional, que cuente con 
diagnóstico y seguimiento continuo, reestructu-
ración de su planeación y diseño identitario, de 
mobiliario y recursos. 

Oferta y servicios y modelo de vía activa que ne-
cesita el municipio. 
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Salud

Salud Ambiental

Vida saludable y condiciones no transmisibles

Mortalidad
Durante el año 2020  la principal causa de mor-
talidad correspondió a las enfermedades del 
sistema circulatorio (137,85), seguida por demás 
causas (125,92), neoplasias (93,59), el grupo de las 
causas externas (34,80), las enfermedades trans-
misibles (25,61) y finalmente, los signos y sínto-
mas mal definidos (2,28). Las tasas que aumen-
taron respecto a 2019 fueron: las enfermedades 
del sistema circulatorio, las enfermedades trans-
misibles y los signos y síntomas mal definidos.

Mortalidad en hombres
 En lo que respecta a los hombres, las enfer-
medades del sistema circulatorio muestran un 
comportamiento fluctuante y a su vez, son las 
que presentan la tasa más alta de mortalidad 
para el año 2020 (169,46). 

Mortalidad en mujeres
Las tasas de mortalidad general en mujeres tu-
vieron un comportamiento oscilante en el perio-
do 2005 a 2020, siendo el grupo de las enferme-
dades del sistema circulatorio y las denominadas 
demás causas las que más aportaron a la tasa. 
Para el 2020, la mayor causa fueron el grupo de 
las llamadas demás causas (115,07), luego, las en-
fermedades del sistema circulatorio (113,39)  las 
neoplasias (87,01) y por último las enfermedades 
transmisibles (13,94) (ASIS Zipaquirá, 2022).

Mortalidad en maternas
En Zipaquirá para el 2020 las cifras de mortali-
dad materna fueron superiores a las del depar-
tamento. La mortalidad materna es el resultado 

más evidente de la desigualdad e inequidad que 
enfrentan las mujeres, con implicaciones adver-
sas para la familia y la sociedad, dentro de los de-
terminantes relacionados con el contexto de la 
mujer en su etapa reproductiva se encuentran, 
la desventaja económica, la educación, acceso y 
calidad de los servicios de salud para la atención 
materna, la planificación familiar, entre otros. 
(ASIS Zipaquirá, 2022). Lo anterior nos lleva a 
contar con políticas diferenciadas y territorializa-
das hacia la mujer con un enfoque de intersec-
cionalidad como política transversal.

Acciones
Teniendo en cuenta el contexto anterior, articu-
laremos la Política de Vida Saludable a la Política 
de Deporte, Recreación y Actividad Física, que 
apunta a la prevención de enfermedades del sis-
tema circulatorio.

De la mano de Desarrollo Rural promoveremos 
la producción y comercialización de productos 
alimenticios orgánicos y/o agroecológicos esti-
mulando su consumo. Así mismo, se sensibili-
zará en torno a  la disminución del consumo de 
embutidos y procesados industriales. 

Desde la estrategia de entornos saludables for-
maremos profesores, profesoras y estudiantes 
de grados décimo y undécimo en prácticas y 
hábitos para una vida saludable como la alimen-
tación adecuada y balanceada y la cultura de 
actividad física. De esta manera los estudiantes 
podrán prestar su servicio social como multipli-
cadores de estos hábitos y prácticas en diferen-

P ara la salud trabajaremos a partir de la  dimensiones prioritarias y transversales estipuladas  en 
los lineamientos generales del Plan Decenal de Salud Pública 2022 - 2031, desde una estrategia 

de Territorios Saludables, con el apoyo de  equipos interdisciplinarios.

Ejecutaremos la Estrategia de Entornos Saludables con un enfoque de promoción de la salud y pre-
vención de la enfermedad, fundamentalmente en instituciones educativas. Llevaremos el programa 
a los barrios y veredas más afectados del municipio.

E n el marco de la iniciativa de Ciudades In-
teligentes, apropiaremos tecnologías para 

la medición de contaminación de aire y ruido; 
a partir del  análisis  de  datos respectivamente  
georreferenciados, se  generarán estrategias de 
prevención, mitigación y sanción.

Apoyaremos con recursos humanos a la Policía 
Ambiental del municipio para mejorar su capa-
cidad operativa, de atención al ciudadano a las  
problemáticas y conflictos que se presenten.

Consolidaremos el Comité Territorial de Salud 

Ambiental (COTSA) para el manejo de situacio-
nes de riesgo para la salud relacionadas con los 
entornos de cada población.

Ejecutaremos la Estrategia de Entornos Saluda-
bles con un enfoque pedagógico y de preven-
ción en salud, fundamentalmente en institucio-
nes educativas de todos los niveles. 

En articulación con la Secretaría de Medio Am-
biente, llevaremos el programa a los barrios y ve-
redas más afectados del municipio.
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Vida saludable y enfermedades transmisibles

Convivencia y salud mental

Seguridad alimentaria y nutricional

tes colegios e incluso IES. Así mismo fortaleceremos y ampliaremos los espacios y programas para 
la actividad física como la ciclovía y los polideportivos.

Para los consumidores de tabaco, alcohol y SPA – principalmente – Crearemos un programa para la 
prevención del consumo y la promoción de nuevos hábitos.

De la mano del Ministerio de Salud crearemos la ruta municipal de atención para la promoción y 
mantenimiento de la salud para la población en condición de discapacidad, con servicios como: la 
valoración integral del estado de salud, la detección temprana de alteraciones, la protección especí-
fica y la educación para la salud, que contiene el cuidado a los cuidadores.

P ara este grupo de enfermedades, las infec-
ciones respiratorias agudas son la principal 

causa de mortalidad en el periodo analizado; 
para el año 2020 se reportó una tasa de 18,97 por 
cada 100.000 habitantes, aumentando respecto 
al año 2019; en segundo lugar, se encuentra la 
enfermedad por el VIH (SIDA) con una tasa de 
3,17 por cada 100.000 habitantes, que igualmen-
te  aumentó  con respecto al año 2019  (ASIS Zi-
paquirá, 2022).

Dado este contexto,  trabajaremos en programas 
preventivos y de fortalecimiento de la prestación 
de servicios en dichos casos.

Mejoraremos la capacidad de los sistemas de 
información de morbilidad del municipio para 
poder ejercer un mejor control de vectores de 
enfermedades emergentes y reemergentes.

Fortaleceremos el COVE y el COVECOM capa-
citando al equipo de profesionales que deben 
componerlos para llevar a cabo un seguimiento 
más estricto a los eventos de salud pública del 
municipio.

Llevaremos a cabo campañas territoriales de 
educación, principalmente para infancia y adul-
to mayor en temas como: el uso de tapabocas, el 
lavado de manos, el no aislamiento de pacientes 
y la no automedicación.

Fortaleceremos el acompañamiento en salud 
mental a estudiantes, docentes de las Institucio-
nes educativas, así como a las redes de cuidado 
que se construyan.

En articulación con el municipio y el departa-
mento, haciendo uso de las TIC´s, la línea 123 y 
las distintas rutas se implementarán  primeros 
auxilios psicológicos con profesionales especia-
lizados.

Crearemos un programa sobre consumo de Al-
cohol, tabaco y sustancias psicoactivas (SPA), con 
programas de prevencion y reduccion de riesgos 
y daños, fortaleciendo la capacidad de decisión 
de las ciudadanías, promoviendo prácticas de  
autocuidado, mediante estrategias pedagogicas  
información frente al consumo.

Articularemos el municipio a campañas nacio-
nales, regionales o locales para la prevención de 
consumo de SPA y de violencias que atentan 
contra la convivencia comunitaria.

Desde los sectores de educación, deporte y co-
munal, consolidaremos estrategias para la resig-
nificación de espacios comunitarios y la apropia-
ción de éstos para usos alternativos del tiempo 
libre. Llevaremos a cabo programas de preven-
ción desde la identidad y el autoconocimiento 
recuperando formas de asociación como los clu-
bes juveniles.

Aumentaremos la capacidad de los programas 
de adulto mayor orientándolos a la participación 
comunitaria, la actividad física, la recreación ac-
tiva y la construcción de redes de solidaridad y 
cuidado de los otros.

Crearemos una ruta institucional de atención 
para diversos tipos de violencias asociados a pro-
blemas de salud mental.

Asignaremos un funcionario de salud para la 
Casa de Justicia, con el fin de apoyar al equipo 
interdisciplinario para resolución alternativa de 
conflictos.

I ncentivaremos la producción cooperativa/
asociada, comunitaria y campesina de ali-

mentos orgánicos y agroecológicos tanto de ori-
gen agrícola como pecuario; así como su trans-
formación y posterior comercialización. 

Así mismo, haremos que el banco de alimentos 
del municipio se vuelva operativo y funcione a 
mayor capacidad.

El derecho a la alimentación será una política 
transversal articulada al sector educativo, salud, 
desarrollo social y  de desarrollo rural.

Fomentaremos una cultura de alimentación 
sana y equilibrada que se ajuste a los contextos y 
necesidades de las distintas poblaciones.
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Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos

Salud pública en emergencias y desastres

Salud y ámbito laboral

Fortalecimiento de la autoridad sanitaria

T rabajaremos en los Derechos Sexuales y Reproductivos desde la Jornada Escolar Complemen-
taria de los colegios públicos. Estos espacios formativos enfatizarán en el acceso a la justicia, el 

conocimiento de los derechos,  la promoción de la salud y la prevención de la enfermedad.

Fortaleceremos en todas las instituciones prestadoras de salud estrategias para erradicar la violen-
cia obstétrica y garantizar un trato digno a mujeres, niños y niñas que acudan a ellas en cualquier 
situación. De igual manera, apoyaremos la activación y ejecución efectiva del protocolo para la aten-
ción de víctimas de violencia sexual en los hospitales.

Crearemos protocolos y rutas de atención integrales para las trabajadoras sexuales y las casas de 
lenocinio. Estos protocolos se centrarán en la prevención de Enfermedades de transmisión sexual 
(ETS),  en la consolidación de rutas de atención para la denuncia de casos de violencia sexual y de gé-
nero, en el acompañamiento en cambios voluntarios de modos de vida y la garantía de los derechos.

D e la mano de las empresas públicas de 
Zipaquira (EPZ), actualizaremos el plan 

maestro de acueducto y crearemos el plan gra-
dual para el mejoramiento del sistema de agua 
potable, como uno de los determinantes de la 
salud pública del municipio.

Junto a Medio Ambiente, trabajaremos para 
erradicar los vertimientos de aguas negras a 
nuestras quebradas y sensibilizaremos a las co-
munidades sobre la importancia de cuidar los 
cuerpos de agua.

Fortaleceremos el Equipo de Respuesta Inme-
diata del municipio, dotándolo de mayor capa-
cidad operativa con una nueva ambulancia en 
convenio con la secretaría de salud del departa-
mento.

A compañaremos a los trabajadores y a las industrias en la formulación, ejecución y control de 
protocolos y procedimientos para garantizar una condiciones óptimas y saludables en los en-

tornos laborales.

Incluiremos en la semaforización y demás procedimientos de control y vigilancia sobre el sector pri-
vado, un componente de evaluación de la seguridad y la salud en el trabajo.

R ealizaremos escuelas de capacitación en Ga-

rantías del Derecho a la Salud para todas las 

veedurías, las asociaciones de usuarios y las or-
ganizaciones sociales que trabajen por la salud.

A través de la red de cuidado, enfocaremos la es-
trategia de Salud pública en los hogares para la 
promoción y prevención con equipos interdisci-
plinarios que realicen acompañamiento, segui-
miento y rutas de atención en los casos que se 
identifiquen y prioricen.

Promoveremos un plan gradual de fortaleci-
miento de la salud para que se construya la nue-
va torre del Hospital Regional y que se especia-
lice en cuidados coronarios, renales e intensivos 
pediátricos. De la mano del Ministerio de Salud 
gestionaremos la apertura gradual de los Cen-
tros y Puestos de Salud veredales.

R
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Bienestar, el cuidado es un Derecho

C rearemos el Sistema Local de Cuidado, en 
articulación con el Sistema Nacional del 

Cuidado, que, bajo un modelo de corresponsabi-
lidad con el sector privado, las comunidades y los 
hogares, asegure el acceso al cuidado para per-
sonas que requieren un nivel alto de apoyo, con 
el fin de reducir el tiempo total de trabajo de las 
mujeres, redistribuyendo con los hombres el tra-
bajo de cuidado no remunerado, y garantizando 
mecanismos para su valoración y reconocimien-
to social.

Consolidaremos iniciativas locales de cuidado, 
incluyendo el cuidado  comunitario y el fortaleci-
miento y articulación de la red territorial del Sis-
tema Nacional de Cuidado;  que  fortalecerá e in-
tegrará una oferta de servicios para la formación, 
el bienestar, la generación de ingresos, el forta-
lecimiento de capacidades para personas cuida-
doras remuneradas y no remuneradas, así como 
servicios de cuidado y de desarrollo de capaci-
dades para las personas que requieren cuidado 
o apoyo, a saber: niños, niñas y adolescentes, per-
sonas con discapacidad y personas mayores.

Crearemos estrategias que promuevan la conci-
liación de la vida familiar y laboral, abogando por 
aumentar la corresponsabilidad de los hombres 
en los espacios domésticos, trabajaremos para 
garantizar que todas las niñas y niños tengan ac-
ceso a servicios de cuidado y desarrollo infantil 
temprano que sean asequibles y de calidad, pro-
moveremos la crianza cariñosa, sensible y libre 
de violencias. 

Crearemos un programa de cuidado que integre 
un componente de intervención de espacios pú-
blicos, entre ellos, servicios de sanitarios públicos 
fijos y demás infraestructura que contribuya a la 
solución de problemas de convivencia.

Fomentaremos la revitalización de los espacios 
públicos de la ciudad, convirtiéndolos en lugares 
para el deporte y la cultura.

Implementar eficazmente la Política pública 
para el fenómeno de habitabilidad de calle, de-
sarrollando la debida caracterización y prioriza-
ción,  promoviendo su reconocimiento como su-
jeto de derechos, la convivencia con el resto de 

los habitantes de la ciudad, articulando desde el 
sistema local de cuidado. 

Estableceremos un convenio con universidades 
a través del Observatorio de Derechos Humanos 
para el desarrollo de procesos de investigación, 
gestión y producción del conocimiento, que 
permitan la recolección de datos cuantitativos 
y cualitativos sobre el cuidado de la vida en el 
territorio, con perspectiva de género y enfoque 
interseccional; esto para contribuir al fortaleci-
miento de los servicios de cuidado público, la 
ampliación de la cobertura, la extensión de hora-
rios, la flexibilización de los servicios y la creación 
de otros nuevos, así como la implementación de 
equipamientos para el cuidado de la población 
dependiente y la población cuidadora. 

Promoveremos por medio de campañas el re-
conocimiento, valoración social y económica del 
trabajo del cuidado remunerado y no remune-
rado de las mujeres, como un aporte a la econo-
mía local y nacional, a la construcción de tejido 
social y al desarrollo de condiciones dignas de 
vida para las familias. 

Crearemos el programa de acceso a la profe-
sionalización, la educación superior y el empleo 
flexible para cuidadores (remunerados y no re-
munerados), certificando conocimientos re-
lacionados con las actividades de cuidado, de 
acuerdo a los perfiles. 

Crearemos comedores comunitarios para la ga-
rantía de la seguridad alimentaria de las pobla-
ciones más vulnerables: especialmente niñas y 
niños, mujeres gestantes y lactantes,adultos ma-
yores y personas con discapacidad e inseguridad 
alimentaria.

Crearemos el programa ciudad para el juego, 
que promueva el derecho a la ciudad de nues-
tros niños y niñas, mediante el diseño de espa-
cios públicos, entornos seguros, corredores y 
equipamientos y que promueva  el desarrollo de 
infancias libres y felices, que, dentro del sistema 
del cuidado promueva el encuentro intergene-
racional, la participación, desde la lúdica y la in-
novación articulada con la academia. 
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Equidad e Igualdad de Oportunidades para la Mujer

Derecho de las mujeres a la ciudad  

Gobierno más inclusivo

C rearemos la Oficina para las Mujeres, avan-
zando hacia un modelo de gobierno más 

inclusivo y democrático, asegurando la presen-
cia y la voz de las mujeres, garantizando que las 
políticas públicas no reproduzcan las desigual-
dades entre mujeres y hombres, desde los en-
foques diferencial e interseccional, que reconoz-
can la diversidad de experiencias y necesidades 
de las mujeres en todas sus diversidades.

Fortaleceremos la formación de todo el personal 
de las instituciones públicas en materia de igual-
dad, transversalizando el enfoque de género en 
todos los procesos de las diferentes dependencias. 

Impulsaremos la coordinación y colaboración in-
terinstitucional para alcanzar la igualdad. 

Implementaremos nuevas prácticas comunicati-
vas con el fin de transformar el lenguaje sexista en 
los diferentes medios y formas de comunicación. 

Derechos Humanos para una vida libre de 
violencias

R educiremos los índices de violencia contra la 

mujer en el municipio y orientaremos el tra-

bajo de la Casa Social de la Mujer en articulación 
con el Programa Nacional de Casas para la Dig-
nidad de las Mujeres -CDM, garantizando a las 
mujeres el acceso a programas, proyectos, ser-
vicios, acciones y medidas de la política pública, 
dirigidas a alcanzar unas condiciones laborales 
dignas, apoyo psicosocial, el acompañamiento 
en casos de violencia, donde gestionaremos la 
Casa Refugio de las mujeres, que trabaje arti-
culadamente con otros municipios para ofrecer 
atención oportuna e integral a mujeres en alta 
vilnerabilidad, además de la promoción para el desarrollo de 
actividades de emprendimiento, culturales y/o deportivas.

Fortaleceremos estos espacios como un lugar 
seguro y de juntanza para las mujeres con la in-
tención de construir y consolidar procesos colec-
tivos desde las mujeres del municipio.

Por medio del Observatorio de Derechos Huma-
nos, en donde se relacionen entre otras, el siste-
ma de información de violencias contra la mujer, 
población LGBTI, infancia y adolescencia en vin-
culación con la Comisaria de Familia, la Persone-
ría Municipal y las Inspecciones de Policía, rea-
lizaremos el  seguimiento a todas las etapas de 
la ruta de atención para  los casos de violencias 
basadas en género (en adelante VBG), mediante 
la adaptación y ampliación de los canales de de-
nuncia, el acceso a la justicia, y a las medidas de 
protección, atención y estabilización. Así mismo, 
generaremos enlaces con las diferentes entida-
des del gobierno nacional para que esta infor-
mación haga parte de las estadísticas nacionales 
(incluso en los casos de violencia contra mujeres 
en política).

Realizaremos una valoración del riesgo y el ac-
ceso a las rutas de atención, protección, estabi-
lización y acceso a la justicia, desde una pers-
pectiva diferencial e interseccional que incluye 
entre otras las particularidades de las lideresas 
y defensoras de derechos humanos, de la pobla-
ción LGBTI, de las víctimas de la violencia, de las 
mujeres migrantes, así como  de las mujeres con 
identidades étnicas y de las personas con disca-
pacidad.

Con base en la información y seguimiento deri-
vado de la implementación del Sistema Nacional 
de Registro, Atención, Seguimiento y Monitoreo 
de las violencias por razones de sexo y género se 
remitirá información a los programas de aten-
ción a población vulnerable encaminados a lo-
grar autonomía económica y focalización, prio-
rización, acceso y permanencia de las mujeres 
víctimas de violencias y en riesgo de feminicidio 
a programas de educación formal y no formal, 
empleabilidad y oportunidades para la gene-
ración de ingresos, transferencias y beneficios 
para el acceso a vivienda digna, y toda la oferta 
de servicios de inclusión social vigentes, en espe-
cial a aquellas mujeres cabeza de familia.

Actualizaremos y fortaleceremos los protocolos 
de atención para el reconocimiento y garantía  
de los derechos de las mujeres y poblaciones 
LGBTI víctimas de violencias, estableciendo es-
trategias de prevención, atención, reparación, 
desde el enfoque de género y diferencial. Gene-
rando además, una ruta articulada que evite la 

Nuestra propuesta para las mujeres está construida sobre tres componentes básicos:  el derecho 
de las mujeres a la ciudad, el gobierno inclusivo, los derechos humanos, la eliminación de vio-

lencias, la salud para las mujeres, la economía justa, el desarrollo económico, la educación y la par-
ticipación política.

Las mujeres serán parte de la planeación de 
nuestra ciudad, las propuestas que cons-

truiremos para garantizar el Derecho a la Ciu-
dad, considerarán los aportes de las mujeres en 
todas las dimensiones –y con esto incluimos los 
distintos territorios; el cuerpo, la casa, el barrio, 
la ciudad, así como lo simbólico, los intangibles, 
la memoria– para así avanzar además, en herra-
mientas concretas como los planes de igualdad, 
los presupuestos participativos, el plan de orde-
namiento territorial y las políticas de vivienda 
desde la perspectiva de género. 

R
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revictimización en los procesos de atención y sea realmente efectiva y clara para las víctimas. 

Diseñaremos e implementaremos estrategias de movilización social para la prevención de violen-
cias contra las mujeres con las organizaciones sociales, los medios de comunicación, las expresiones 
culturales, y demás organizaciones de la sociedad civil, promoviendo la sanción social de su ocurren-
cia y facilitando la acción de la ciudadanía y comunidad en general; todo lo anterior, con el apoyo de 
las instituciones, para reforzar la confianza de quienes han sido victimizadas.

Constituiremos unidades de atención primaria para la salud mental de las mujeres víctimas de vio-
lencias basadas en género, así como el diseño e implementación de programas y acciones de pro-
moción en salud mental y prevención de trastornos mentales desde los  enfoques de género e 
interseccionalidad.

Desarrollaremos estrategias de comunicación que contribuyan a la transformación de los  imagina-
rios sociales que han acentuado las desigualdades contra las mujeres y que apunten a resignificar 
la cotidianidad en torno a los escenarios educativos, familiares, comunitarios, laborales y domésticos 
desde la pedagogía, la comunicación y las herramientas culturales. Para ello,  promoveremos la vin-
culación  entre los medios de comunicación, el sector tecnológico, audiovisual y cultural; estos serán 
un apoyo clave para la superación de los estereotipos que sustentan la violencia contra las mujeres 
por razones género. 

Promoveremos campañas de sensibilización para dar a conocer qué son las violencias por razones 
de sexo y género y cómo se manifiestan en diferentes contextos enfatizando en que es una proble-
mática de responsabilidad de la sociedad y no sólo de las mujeres. 
Fortaleceremos la estrategia de prevención contra las VBG, mediante la ampliación y adaptación de 
los canales de denuncia y acceso a la justicia. 

Salud para las mujeres - derechos sexuales y reproductivos

D iseñaremos protocolos de atención en sa-
lud que integren el enfoque de derechos 

y de género como un determinante social de la 
salud, para identificar y atender en forma dife-
renciada a mujeres y hombres, en las diferentes 
etapas del ciclo vital, reconociendo su diversi-
dad. Promoveremos el acceso con una atención 
basada en el trato digno a las mujeres. 

Promoveremos la educación integral para la se-
xualidad, mediante la enseñanza en torno a las 
dimensiones cognitivas, emocionales, físicas y 
sociales de la sexualidad, formando así a los ni-
ños, niñas, jóvenes y familias en conocimientos, 
habilidades, actitudes y valores que les empo-
deren para proteger su salud, bienestar y digni-
dad. Garantizamos el acceso a procesos de for-
mación, educación, asesoría y servicios basados 
en el conocimiento científico disponible sobre 
sexualidad, salud sexual y salud reproductiva.

Desarrollaremos estrategias para la promoción y 
garantía de los derechos sexuales y reproducti-
vos, la prevención y disminución del embarazo 
adolescente, la actualización y cumplimiento de 
la ruta materno perinatal y la educación, la salud 
y cuidado menstrual; principalmente, a partir de 
estrategias de formación y sensibilización desde 
el autoconocimiento y el consentimiento. 

Promoveremos la formación de los docentes en 
sexualidad, género y derechos sexuales y repro-
ductivos, que les permita reflexionar y fortalecer 

sus prácticas pedagógicas, dentro y fuera de las 
aulas de clase. Brindando herramientas para el 
abordaje de situaciones de violencias por razo-
nes de sexo y género en las instituciones educa-
tivas y acompañando la elaboración de protoco-
los y mecanismos internos para afrontarlos. 
Difundiremos de manera amplia las rutas insti-
tucionales de atención para las mujeres víctimas 
de violencias psicológicas, sexuales, patrimonia-
les - económicas, simbólicas, laborales, obstétri-
cas, mediáticas, institucionales en concordancia 
con la Ley 1257 de 2008. 

Crearemos la estrategia de “espacios seguros” 
para las mujeres que promuevan la erradicación 
del acoso callejero y otras situaciones de riesgo 
y vulneración en escenarios públicos y privados. 

Crearemos los Puntos Violeta, como espacios 
seguros de información y de acompañamiento 
con personal especializado para la prevención 
de las violencias sexuales en los contextos de 
ocio, y para acompañar a las mujeres en caso de 
sufrir una agresión sexual; estos, además, cum-
plirán una función preventiva y disuasoria, para 
el posicionamiento de escenarios  libres de vio-
lencia en la ciudad.
 
Fortaleceremos programas específicos dirigidos 
a garantizar el acceso de las mujeres en situa-
ciones de especial vulnerabilidad a los derechos 
sociales, económicos y laborales (acceso a la vi-
vienda, a recursos básicos, etc.) y la puesta en 
marcha de medidas de urgencia, desde la pers-
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Economía más justa para las mujeres - 
Emprendimientos y desarrollo económico

D esarrollaremos dentro del Fondo de Em-
prendimiento Progresa una línea de capa-

citación, acompañamiento y capital de impulso 
a proyectos productivos de mujeres en especial 
madres cabeza de hogar, denominado Mujer 
Libre y Productiva, en articulación con el fondo 
nacional para la Promoción de la Autonomía y 
el Emprendimiento de la Mujer, con el fin de; 
apoyar y financiar los proyectos e iniciativas que 
promuevan la autonomía, el empoderamiento 
económico y la dignificación del trabajo de las 
mujeres en el municipio, a través del empren-
dimiento, la formalización y el fortalecimiento 
empresarial en condiciones de sostenibilidad 
económica, ambiental, de adaptación al cambio 
climático y considerando las dinámicas econó-
micas y sociales del territorio, con el propósito de 
contribuir al cierre de las brechas de género.

Crearemos ruedas de negocios para articular los 
bienes y servicios de empresas, entre ellas las 
conformadas o lideradas por mujeres. 
Apoyaremos las iniciativas económicas alternati-
vas, la economía solidaria y el trabajo de redes de 
cuidados que incorporen criterios de género en 
su funcionamiento.

Crearemos el programa de Mujer Rural para for-
talecer su empoderamiento y garantizaremos 
los derechos de las mujeres rurales y campesi-
nas (acceso a educación, bienestar y atención a 
las diferentes formas de violencia).

Promoveremos la asociatividad de la mujer rural 
y apoyaremos sus iniciativas productivas, su inte-
gración a los sectores empresariales, comerciales 
y tecnológicos; posibilitando así la ampliación de 
sus oportunidades de inserción en las cadenas 
y circuitos económicos municipales (mercados 
campesinos) y regionales. Aumentando la capa-
cidad de producción de las pequeñas agriculto-
ras, quienes poseen conocimientos únicos sobre 
agricultura, conservación y gestión de recursos 
naturales,  por lo tanto serán voces indispensa-
bles en el proceso de toma de decisiones. 

Desarrollaremos campañas de corresponsabili-
dad social involucrando a distintos sectores de 
la sociedad, como el sector productivo, para sen-
sibilizar frente a la necesidad de reducir las des-
igualdades salariales y laborales y que propen-
dan por la reducción paulatina de brechas. 

Educación y participación política para las 
mujeres

F ortaleceremos la participación de la mujer 
en escenarios de incidencia educativa, so-

cial y comunitaria a través del programa “Mu-
jeres Líderes” que empezará desde el gobierno 
escolar en edades tempranas reconociendo sus 
contextos sociales, políticos y sus pertenencias 
identitarias; garantizando además, representati-
vidad en los diferentes mecanismos territoriales 
creados para la participación de la sociedad civil. 

Fortaleceremos los grupos, redes y las organi-
zaciones de mujeres en su dimensión política y 
en capacidades técnicas, económicas, adminis-
trativas y jurídicas, promoviendo la constitución 
de redes de mujeres y nuevas organizaciones de 
mujeres, con el fin de que éstas tengan mayor 
alcance en sus propósitos y logros.

Promoveremos espacios colectivos de mujeres y 
la construcción de agendas sociales propias de 
las mujeres; así mismo, facilitaremos su interlo-
cución con los diferentes organismos del Estado 
para hacer posible su inclusión en acciones con-
cretas del mismo.

Garantizaremos que las necesidades e intereses 
de las mujeres víctimas del conflicto armado, 
sean reconocidas y atendidas en su integralidad.
Garantizaremos que las revisiones o nuevas 
construcciones de política pública incluyan la 
participación de las mujeres en todos los esce-
narios previstos en la implementación del acuer-
do de paz. 
Incentivaremos y fortaleceremos procesos de 
participación política para mujeres con discapa-
cidad con los ajustes razonables necesarios, por 
medio de procesos de formación política, a par-
tir de escuelas, talleres, seminarios, en donde se 
aborden herramientas prácticas para el cumpli-
miento de sus derechos y enfocadas en la inci-
dencia política desde la autonomía.   Así mismo, 
espacios de escucha por medio de mesas técni-
cas en las cuales se elabore un diagnóstico sobre 
los obstáculos y oportunidades para su partici-
pación en el territorio. 

Haremos seguimiento al Comité Municipal de 
Discapacidad para garantizar la participación in-
terna y externa de las mujeres, evitando la instru-
mentalización y generando liderazgos diversos 
que rompan con estereotipos.  

Consolidaremos una Red Municipal de Mujeres 

pectiva de género. 
Implementaremos medidas orientadas a incre-
mentar la participación de la mujer en todos 
los niveles del ámbito deportivo y cultural, ase-
gurando que todas las mujeres y niñas tengan 
la oportunidad de participar en el deporte y la 
cultura en un ambiente sano y seguro que pre-
serve los derechos, la dignidad y el respeto del 
individuo. 

Promoveremos el reconocimiento de la partici-
pación de las mujeres en el deporte y la cultura 
como contribución a la vida pública, al desarrollo 
de la comunidad y a la construcción de un terri-
torio sano. 
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Derechos para Adultos Mayores

M ejoraremos el funcionamiento del Cen-
tro Día del Adulto Mayor en articulación 

con el Sistema Local de Cuidado para el soste-
nimiento y fortalecimiento de las condiciones fí-
sicas, mentales y sociales, mejorando la calidad 
de vida de los adultos mayores y las familias, ga-
rantizando un envejecimiento digno, saludable 
y feliz.  

Fortaleceremos el programa de adulto mayor en 
el municipio ,a través de los programas recreati-
vos, culturales y de resignificación del tiempo, de 

manera descentralizada, en los barrios y veredas.

Generaremos espacios de intercambio de sa-
beres, que promuevan los aprendizajes interge-
neracionales recuperando la identidad barrial y 
veredal Estas experiencias también serán prota-
gonistas del programa de memoria histórica del 
municipio.

Ejerceremos un uso eficiente de los recursos de 
la estampilla adulto mayor, de forma priorizada y 
territorializada.  

con discapacidad con el objetivo de fortalecer individual y colectivamente su incidencia y participa-
ción ante los distintos espacios. 

Promoveremos el reconocimiento de las mujeres como actoras políticas, con una participación de-
liberante, autónoma y decisoria y con el aumento de su representatividad en los diferentes ámbi-
tos artísticos, culturales, deportivos, administrativos, identificando y superando las barreras para dar 
cumplimiento. 

Derechos para las Juventudes 

F ortaleceremos la Plataforma de Juventu-
des, garantizando la representación amplia 

y diversa de los sectores juveniles del municipio, 
articulando las agendas e iniciativas y convir-
tiéndola en un escenario de activación y apoyo a 
proyectos juveniles. 

Promoveremos la vinculación entre el Consejo 
Municipal de Juventud, la Plataforma de Juven-
tudes y los Gobiernos escolares para lograr ma-
yor incidencia política del Sistema Municipal de 
Juventudes.

Crearemos la política del primer empleo para la 
juventud en el municipio. 

Aumentaremos la oferta y acceso a las universi-
dades  públicas  y de educación superior en Zi-
paquirá.  Ampliaremos el Fondo de Educación 
Superior para apoyar a más jóvenes. 
Aumentaremos la cobertura de las EFAC y de las 
escuelas deportivas (de los 20 a 28 años) y  des-
concentramos su oferta, llevándola a barrios y 
veredas, contando con espacios para la práctica 
cultural y deportiva. 

Apoyaremos tesis de grado de carreras profesio-
nales y posgrado que se realicen en las líneas de 
investigación que se definan por la Oficina de 
Ciencia, Tecnología e Innovación.

Fortaleceremos la Casa de la Juventud concer-
tando y descentralizando su oferta, y promo-
viendo espacios de formación, apoyo a empren-
dimientos y actividades de tipo comunitario. 

La Semana de la Juventud será concertada con 
el Sistema Municipal de Juventud, articulará co-
legios e instituciones educativas, con el objetivo 
de promover artistas locales, prácticas deporti-
vas, emprendimientos juveniles, proyectos de 
vida y espacios para la salud mental. Adicional-
mente, se articulará con la Política Municipal de 
Turismo y redes juveniles departamentales y na-
cionales. 

Crearemos la Tarjeta Joven, para el acceso a ser-
vicios y beneficios de la oferta institucional y 
convenios con otras entidades, que incluyan la 
red de bibliotecas, la agenda cultural, las escue-
las de formación, y el acceso a lugares y activida-
des turísticas. 

Implementaremos programas y proyectos que 
vinculen a las juventudes del municipio con  las 
TIC´s y Big Data, lo que permitirá robustecer el 
diagnóstico de juventudes, articularlos con pro-
yectos como los  Living Labs de Innovación, el 
centro de innovación e inteligencia artificial pro-
puesto por el gobierno nacional y demás oferta 
institucional. 
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Equidad e Igualdad de Oportunidades 
para Personas en Condición de Discapacidad

R ealizaremos el censo y respectiva caracteri-
zación de la población en condición de dis-

capacidad del municipio como paso previo a la 
redefinición de la política pública que estructu-
ramos con la participación de las distintas  fun-
daciones y actores.

Crearemos el observatorio de la población en 
condición de discapacidad con algunos profe-
sionales en equipo interdisciplinario que puedan 
analizar y orientar la política de discapacidad in-
tegrando a la oficina personal que conozca las 
rutas de atención (censo, identificación, caracte-
rización, apoyo en trámites y direccionamiento 
de rutas y atención) tanto en zona urbana como 
rural.

Crearemos un modelo de intervención para la 
población en condición de discapacidad con 
planes de acción claros para atender la pobla-
ción de manera efectiva.
Articularemos a la política del pública rutas cla-
ras en casos de abuso a personas en condición 
de discapacidad, así como apoyo psicosocial a 
cuidadores.

Daremos relevancia a la participación de la po-
blación en condición de discapacidad y sus cui-
dadores a través del fortalecimiento y operati-
vidad del comité de discapacidad articulado al 
observatorio.

Consolidaremos grupos interdisciplinarios para 
apoyo en instituciones educativas en ajustes ra-
zonables y diseño universal de aprendizaje.
Mejoraremos el Centro Integral de Servicios, vin-
culando terapeuta ocupacional y educador es-
pecial.

Crearemos el programa de acceso a profesio-
nalización, educación superior y empleo flexible 
para cuidadores.
Crearemos el programa sueños de vida para in-
tegrar población en condición de discapacidad 
al empleo público con un proceso de acompa-
ñamiento y adaptación, así como a cuidadores y 
personas en condición de discapacidad.

Vincularemos a población en condición de dis-
capacidad junto con sus cuidadores en los pro-
yectos de vivienda social que desarrolle el mu-
nicipio.

Integraremos al Fondo Progresa una línea de 
apoyo a emprendimientos de la población en 
condición de discapacidad y sus cuidadores, así 
como la articulación a comercialización y ruedas 
de negocio.

Garantizaremos apoyo a las fundaciones que 
atienden a población en condición de discapa-
cidad en convenio con el municipio para que el 
tiempo de atención sea equivalente al de las ins-
tituciones educativas.

Integraremos a  la población en condición de 
discapacidad en las EFAC y escuelas deportivas.
Dotaremos con tecnologías de inclusión a los 
centros de atención y fundaciones que atienden 
a la población en condición de discapacidad.

Aseguraremos la apertura de espacios y meca-
nismos de participación para la población con 
discapacidad, donde se reconozcan como su-
jetos de derechos. Abriremos rutas de atención 
en salud en vinculación con los prestadores de 
servicios.

Promoveremos que  la infraestructura pública y el 
ordenamiento territorial tenga espacios de accesibili-
dad para la población en condición de discapacidad.

Consolidaremos redes comunitarias de apoyo a 
la población en condición de discapacidad y a 
sus cuidadores para un desarrollo integral de la 
misma a través de talleres, encuentros de cuida-
do y de aprendizajes colectivos en espacios co-
munitarios y extraescolares.

Realizaremos campañas pedagógicas para la 
transformación de imaginarios, mitos y repre-
sentaciones sobre las personas con discapaci-
dad.

Crearemos estrategias de impulso y acompaña-
miento al sector productivo para mejorar la in-
clusión laboral de personas en condición de dis-
capacidad.

Dotaremos a las escuelas de formación cultural 
y deportiva con elementos para la población en 
condición de discapacidad.

Crearemos la coordinación de discapacidad 
dentro del Instituto de deportes para liderar los 
programas.

Realizaremos procesos de inclusión digital y de 
nuevas tecnologías para la población en condi-
ción de discapacidad con propósitos formativos, 
investigativos, de inclusión laboral, para genera-
ción de emprendimientos,  la participación y la 
construcción de redes colaborativas.

Crearemos un sistema de apoyo condicionado 
con bonos para cuidadores y cuidadoras de per-
sonas con cierto tipo de discapacidad que gene-
ren corresponsabilidad, este tendrá un compo-
nente de acompañamiento y orientación.
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Equidad e Igualdad de Oportunidades 
para Sectores Poblaciones LGBTI

P romoveremos el cambio institucional para 
velar por la protección de los derechos de 

las personas con orientaciones sexuales e identi-
dades de género diversas a través de: estrategias 
de atención libres de discriminación en todas las 
dependencias, la capacitación y formación con 
enfoque diferencial y de género a funcionarios 
públicos encargados de atención ciudadana,  la 
creación de la oficina de atención a la diversidad 
sexual y el diseño de programas formativos para 
demás instituciones públicas y privadas.

Construiremos la política pública para la garan-
tía de derechos de personas LGBTI y sobre iden-
tidades de género y orientaciones sexuales con 
enfoque en DDHH y de manera participativa.
Diseñaremos los protocolos y rutas de atención 
en salud a la población género - diversa, para la 
garantía plena al acceso a servicios de salud, la 
formación a los trabajadores y prestadores de 
dichos servicios bajo un enfoque diferencial, de 
género y de acción sin daño.

Generaremos programas y estrategias que apo-
yen la consolidación de un proyecto de vida libre 
de estigmatización para las personas con orien-
taciones sexuales e identidades de género diver-
sas, a través de la formación en habilidades para 
la vida, el acompañamiento psico-social, la crea-
ción de alianzas estratégicas con centros educa-
tivos y la formalización de procesos pedagógicos 
para la atención a la diversidad. 

Garantizaremos el acceso equitativo al Fondo de 
Educación Superior y a la oferta educativa supe-
rior del municipio.

Contaremos con espacios permanentes de for-
mación, socialización, intervención, acompaña-
miento e impulso al emprendimiento y ofertas 
de todos los servicios ciudadanos de la adminis-
tración municipal  y de los asociados con otras 
entidades, también con las rutas de atención a la 
diversidad que se creen para la población LGB-
TIQ.

Garantizaremos el acceso en condiciones de 
equidad para la población género - diversa a los 
programas artísticos, culturales, recreativos y de-
portivos que oferta el municipio.

Ejecutaremos estrategias, incentivos y alianzas 
para garantizar la inclusión laboral de las perso-
nas con orientaciones sexuales e identidades de 
género diversas, según sus aptitudes y capaci-
dades. 

Crearemos programas y alianzas estratégicas 
para la formación y capacitación de las personas 
sexo- género diversas, de acuerdo con sus res-
pectivos proyectos de vida.

Crearemos estrategias dirigidas a efectuar un 
acompañamiento, asesoramiento y diseñar ru-
tas para que las personas sexo-género diversas 
logren acceder a bienes y servicios, que de otra 
manera no tendrían, debido a la violencia es-
tructural, la evidente falta de oportunidades y la 
exclusión laboral.

Crearemos mecanismos de participación efecti-
va e incidente de las personas con orientaciones 
sexuales e identidades de género diversas en to-
dos los procesos de toma de decisiones adminis-
trativas que les afecte directa o indirectamente.

Equidad e Igualdad de Oportunidades 
para Víctimas del Conflicto Armado

G arantizaremos el acceso de la población víctima del conflicto armado a los programas sociales, 
de salud pública, culturales, educativos, deportivos, de emprendimiento y de superación de la 

pobreza que desarrolle el municipio.

Fortaleremos la mesa de víctimas y su articulación con el sistema municipal de participación para la 
mejora de sus condiciones de vida. 

Actualizaremos el censo y la caracterización de la población víctima del conflicto armado en el mu-
nicipio, para focalizar y priorizar su inserción en programas sociales. 

G
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Equidad e Igualdad de Oportunidades 
para Población en Situación de Pobreza

E l porcentaje de personas en situación de 
pobreza multidimensional en Zipaquirá es 

el 10,78% por esto desarrollaremos la estrategia 
de superación de la pobreza a partir del mejo-
ramiento de los indicadores de pobreza multidi-
mensional en el Municipio que implica acciones 
en materia de vivienda, acceso a servicios bási-
cos, salud y educación, trabajando estrategias 
de manera territorial.

Crearemos estrategias para el cierre de brechas 
sociales y  la superación de las desigualdades 
vitales, existenciales y de ingresos con enfoque 

territorial, para garantizar el desarrollo humano 
y social de las diferentes comunidades del muni-
cipio y eliminar barreras de acceso a los servicios 
del Estado, garantizando equidad en el funcio-
namiento de los programas. 

Crearemos un sistema de información para me-
dir indicadores de desarrollo social, infraestruc-
tura y prestación de servicios que permita la 
priorización en la  toma de decisiones y la ejecu-
ción de proyectos en las comunidades más vul-
nerables. 

Desarrollaremos el programa de vivienda para la 
superación de la pobreza 
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Territorio Sostenible

TERRITORIO SUSTENTABLE 

Un ordenamiento territorial para la vida.

Naturaleza

Ordenamiento alrededor del Agua

L os sistemas páramo de Guerrero, Páramo 
Alto y Pantano Redondo constituyen un 

ecosistema esencial en la producción de agua 
en el territorio, en esta zona nacen aproximada-
mente 111 quebradas. Protegeremos las fuentes 
abastecedoras de agua de los caudales ecológi-
cos y los servicios de acueducto urbano y vere-
dales del Municipio. 

Reformaremos el POT de Zipaquirá para la incor-
poración  en los procesos de planeación y desa-
rrollo las determinantes ambientales estableci-
das en el Plan de Ordenamiento y Manejo de la 
cuenca Hidrográfica del río Bogotá, incorporan-
do los recursos hídricos como eje fundamental 
para el desarrollo y de expansión del municipio. 

Haremos respetar las rondas de quebrada, hu-
medales y cuerpos de agua en el proceso de cre-
cimiento urbano. 

El trabajo ambiental será liderado por la gestión 
comunitaria, a partir de agendas ambientales 
creadas por cada subcuenca del municipio en 
donde se abordarán todos los temas referentes 
a la protección, el cuidado y la restauración del 
medio ambiente con la participación de los ac-
tores de cada territorio.

Planearemos y ejecutaremos las acciones nece-
sarias para la recuperación y descontaminación 
del río Bogotá y todos sus afluentes en nuestro 
municipio, lo cual permitirá que mejore la cali-
dad del agua y el acceso al recurso hídrico de las 
comunidades.

Generaremos un ambicioso modelo de inversio-
nes de los recursos de destinación específica del 
1% de acuerdo con el artículo 111 de la ley 99 del 
93, para la adquisición y conservación de zonas 
de especial importancia hídrica y ecosistémica; 
propiciando el desarrollo de proyectos regiona-
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les que consoliden la estructura ecológica vital 
para garantizar la oferta hídrica a las poblaciones 
futuras.   
 
Implementaremos en articulación con la política 
turística una metodología para el pago de servi-
cios ambientales que incentive a la conservación 
de los ecosistemas estratégicos y evite la salida 
de nuestros campesinos de sus tierras.

Realizaremos la formulación e implementación 
de un programa para la recuperación de ríos y 
quebradas del municipio y el manejo integral de 
las microcuencas. 

Ejecutaremos acciones para el fortalecimiento, 
la capacitación y la operación de los acueductos 
veredales desde las etapas de: captación, aduc-
ción, tratamiento, conducción y distribución del 
recurso, todo lo anterior desde la óptica del aho-
rro y uso eficiente del agua.

Adelantaremos acciones para la identificación, 
el reconocimiento, la protección, el manejo y la 
recuperación de los humedales del municipio. 

Implementaremos programas que permitan el 
aprovechamiento de las aguas lluvias tanto en 
los sistemas productivos como en sectores rura-
les o lugares donde el acceso al agua sea más 
complicado. 

Adelantaremos programas de cosecha de agua 

para mejorar el acceso de la comunidad vulnera-
ble a este recurso. 

Protegeremos, preservaremos y restauremos las 
zonas de ronda y de preservación ambiental de 
nuestras fuentes hídricas, propiciando la conso-
lidación de corredores ecológicos que permitan 
el tránsito de la diversidad y de los demás bienes 
y servicios ecosistémicos ofrecidos por estas zo-
nas estratégicas.   

Realizaremos acciones encaminadas hacia la 
protección de zonas de recarga de acuíferos 
como los demás componentes del recurso hídri-
co subterráneo.

Implementaremos la gestión integral de las 
aguas residuales municipales con la optimiza-
ción y puesta en marcha de sistemas de trata-
miento eficientes y la construcción de colectores 
e interceptores de aguas residuales, que permi-
tan disminuir los vertimientos de estas  aguas 
sobre las fuentes hídricas Pondremos en funcio-
namiento la nueva PTAR del municipio.

Avanzaremos en lo correspondiente a las metas 
del Plan Maestro de Alcantarillado.

Desarrollaremos estrategias de cosecha de agua 
para el fortalecimiento de la gestión del recurso 
hídrico. 

Gestión del Cambio Climático

T rabajaremos para reducir y compensar la 
huella ecológica municipal con acciones 

que intervengan la huella de carbono, la emisión 
de gases efecto invernadero mediante la gestión 
de los bienes hídricos, de la producción campe-
sina y de la biodiversidad. 

Promoveremos el uso de energías renovables y 
fuentes no convencionales de energías renova-
bles enfocada en zonas de uso de combustibles 
fósiles principalmente y en equipamientos urba-
nos. 

Promoveremos y consolidaremos en el ordena-
miento territorial y en las políticas de movilidad 
sistemas e infraestructuras de transporte y mo-
vilidad alternos, que permitan disminuir las emi-

siones de CO2 a la atmósfera, construyendo ci-
clorutas e incentivando sobre todo la bicicleta y 
el transporte eléctrico. 

Formularemos y actualizaremos los planes de 
contingencia y emergencia contra eventos ca-
tastróficos, así como el Plan de Gestión del Ries-
go Municipal. 

Consolidaremos los procesos de gestión del co-
nocimiento de riesgo de desastres y variabilidad 
climática, mediante el fortalecimiento de la red 
institucional y comunal de la gestión del riesgo, 
en vinculación  con los organismos de socorro y 
el consejo municipal de gestión del riesgo. 

A través de la Ciudad Inteligente y la línea 123 ar-
ticularemos los sistemas de emergencia, alerta 
temprana y monitoreo de eventos de desastres. Gestión de residuos

Crearemos la ruta ambiental de recolección de residuos aprovechables. En 2022, en Zipaquirá se 
produjeron 31.621 toneladas de residuos y sólo se reciclaron o aprovecharon  956,23 toneladas, esto 
significa que tan solo se está reciclando el 3% de los desechos producidos por los zipaquireños. Por 
lo anterior, reformularemos el PGIR y avanzaremos en un ambicioso plan gradual de recuperación 
de residuos orgánicos y sólidos que reduzca significativamente lo que se lleva al relleno sanitario, 
contribuyendo así al  fortalecimiento del Sistema Integral de Reciclaje de Zipaquirá (SIREZ).

Promoveremos programas y proyectos de reconversión tecnológica, producción más limpia, uso 
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de buenas prácticas de producción y manufac-
tura en el municipio, priorizando en los procesos 
de gestión ambiental sectorial. Con esto contri-
buiremos a la disminución de  los impactos am-
bientales ocasionados por estas actividades. 
Fortaleceremos los mercados verdes y merca-
dos campesinos, integrando a los pequeños y 
medianos productores del municipio y la región; 
desarrollando procesos de agroecología, paque-
tes tecnológicos de agricultura sostenible y ges-
tionando los sellos verdes y/o de sostenibilidad 
para estos productos. 

Diseñaremos el programa de gestión de resi-
duos orgánicos municipales que enfatice en la 
construcción de la planta de aprovechamiento 
de residuos orgánicos municipales, el incremen-
to de la cobertura y el acompañamiento con jor-
nadas de educación ambiental. 

Integraremos al sector rural a la estrategia de re-
ciclaje y recuperación de residuos en la ciudad 
implementando, entre otras, la formación en el 
aprovechamiento de residuos orgánicos (com-
postaje) y aprovechables en el sector rural.

Diseñaremos e implementaremos programas 
para la separación, la recolección y la gestión de 
las excretas caninas en el municipio, mediante 
estrategias de innovación social que garanticen 
un manejo sustentable de las mismas. 

Fortaleceremos el programa de recolección y 
aprovechamiento de aceites usados vegetales 
residenciales y comerciales (restaurantes) en el 
municipio.

Estableceremos estrategias de cadenas poscon-
sumo de residuos con características especiales 
(pilas y baterías usadas, medicamentos vencidos, 
electrodomésticos en desuso, llantas usadas, en-
tre otros) para que puedan ser entregados nue-
vamente al productor y estos sean incorporados 
nuevamente en el ciclo de vida del producto.  

Analizaremos,en los ajustes al POT, la viabilidad 
de una zona para el almacenamiento temporal 
o aprovechamiento de residuos de construcción 
y demolición (RCD); y pondremos en marcha un 
programa para la recolección, almacenamiento 
y aprovechamiento o disposición de estos residuos.   

Protección Ecosistemas

N uestra propuesta ambiental parte de la 
necesidad de cuidar el agua teniendo en 

cuenta que su ciclo pasa por ecosistemas rura-
les y urbanos; conforme  esto, generaremos ac-
ciones de carácter reactivo, preventivo y recons-
tructivo. 

Las acciones de carácter reactivo se llevarán 
a cabo para los casos en los que haya un daño 
ecológico en potencia, las de carácter preventivo 
para evitar los daños y finalmente las reconstruc-
tivas para reparar daños existentes. Buscaremos 
que toda acción en pro del cuidado del ambien-
te se realice de la mano de la CAR.

Zipaquirá tiene 12.655 hectáreas de suelo prote-
gido que no ha sido gestionado de manera in-
tegral en materia de conservación, reforestación 
y restauración ambiental. Por esto, desarrollare-
mos acciones para la conservación y uso susten-
table de los ecosistemas, la gestión sostenible de 
los bosques, páramos y demás ecosistemas de 
montaña presentes en nuestro municipio. 

Lucharemos contra la desertificación, la amplia-
ción de la frontera agrícola, la degradación, la 
pérdida de biodiversidad y el control de especies 
invasoras.  

Protegeremos las zonas de reserva forestal y 
demás zonas estratégicas del municipio me-
diante procesos de reforestación y restauración 
ambiental, guardabosques y guarda páramos, 
velando por la conservación de los bienes y ser-
vicios ofrecidos por estos ecosistemas, en articu-
lación con la política de turismo del municipio. 

Fortaleceremos y redimensionaremos los vive-
ros municipales, permitiendo así la propagación 
de material vegetal nativo para la restauración y 
reforestación de zonas degradadas o fracciona-
das, consolidando áreas que sirvan de corredores 
ecológicos o de albergue para la biodiversidad. 
En convenio con universidades e instituciones 
nacionales desarrollaremos estrategias para el 
monitoreo y seguimiento de flora y fauna de los 
ecosistemas de montaña presentes en nuestro 
municipio.

Fortaleceremos la metodología de Pago por 
Servicios Ambientales como herramienta de 
conservación y protección de ecosistemas es-
tratégicos y zonas de especial importancia hídri-
ca, buscando detener el desplazamiento de los 
campesinos de sus tierras e incentivando su per-
manencia, la conservación y protección de estos.
Reconoceremos y estableceremos áreas y sen-
deros de importancia paisajística con fines con-
templativos y de ecoturismo. 

Diseñaremos y desarrollaremos un proyecto 
para la consolidación de un bioparque ambien-
tal para el reconocimiento de la biodiversidad 
del municipio y la exaltación de los ecosistemas 
de montaña presentes en nuestro municipio. 

Realizaremos el control de las especies invasoras 
en las zonas de reserva forestal del municipio y 
las sustituiremos por especies nativas acordes a 
las características de estos ecosistemas.

Formularemos los planes de manejo ambiental 
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de las zonas de reserva forestal del municipio.

Articularemos un gran programa de formación-acción en los colegios del municipio a través de los 
PRAE en las jornadas complementarias articulado con el PEI, y llevaremos a cabo acciones de refo-
restación y recuperación de las subcuencas y microcuencas del municipio con estudiantes, maes-
tros y padres/madres de familia. El Plan Decenal de Educación deberá tener un enfoque ecológico. 

Orientaremos el Sistema de Gestión Ambiental – en adelante SIGAM – desde la estructura ecológica 
principal y hacia el empoderamiento y la participación comunitaria para la ejecución de sus proyec-
tos subyacentes. 

Recuperaremos la capacidad de retención de agua de los suelos para evitar la erosión y desertifica-
ción de estos; para esto, crearemos un programa de capacitación a los cultivadores y cultivadoras 
para la utilización de desechos orgánicos con fines de recuperación de suelos, producción de abo-
nos, lombricultura y compostaje.

Ecosistema Urbano 

T rabajaremos en la eliminación de los verti-
mientos de aguas negras en las subcuencas 

y microcuencas del municipio, ya que todas ter-
minan en el Río Bogotá, aportaremos en su pro-
ceso de descontaminación en el marco del plan 
de manejo de vertimientos y el Plan Maestro de 
Alcantarillado.  
 
Formularemos una agenda de infraestructura  
ambiental, articuladas con la Estructura ecoló-
gica principal, con protocolos específicos y un 
enfoque ecológico y ecosistémico no antropo-
céntrico. 

Crearemos agendas ambientales de la mano de 
las comunidades para que sean ellas quienes se 
apropien de estas y sean garantía de su ejecu-
ción, junto con promotores dedicados a ello. Ha-
remos un inventario y caracterización de actores 
y organizaciones, para esta planificación partici-
pativa. 

Crearemos el Plan Maestro de Espacio Público y 
Parques en donde se establecerá una cuota mí-
nima de arborización y zona verde para todos los 
parques de la ciudad.  

Proyectaremos corredores ecológicos que co-

necten las diferentes zonas del municipio te-
niendo en cuenta el curso de las diferentes sub-
cuencas.

Replantearemos de la mano de la EAAAZ los 
planes de: Gestión Integral de Residuos, de verti-
mientos y Plan Maestro de Acueducto para con-
templar, por un lado, un sistema de reciclaje con 
separación en la fuente que procese los residuos 
en el municipio, en principio de la mano del sec-
tor comercio del municipio; y por otro lado, un 
sistema para la captación y recolección de aguas 
lluvias desde las viviendas y los edificios públicos, 
este sistema de captación de aguas se proyecta-
rá como norma urbanística para el municipio. 

Consolidaremos un Jardín Botánico en la ciudad 
como nuevo atractivo turístico de naturaleza e 
identidad ambiental. 

Crearemos programas de huertas urbanas, fa-
miliares, comunitarias y escolares en articula-
ción con el vivero municipal y el jardín botánico 
de Zipaquirá.
En la reforma que realizaremos al POT mejora-
remos las zonas de compensación para espacio 
público, vías y parques que deben entregar las 
constructoras. 

Movilidad

N uestra propuesta de movilidad está elaborada en función primordial de los peatones y luego, 
en fortalecer el transporte público y medios alternativos de transporte; también en desestimu-

lar el uso del vehículo particular, principalmente en el centro histórico.

Revisaremos la legalidad de la Empresa de Tránsito y buscaremos que los comparendos no sean 
vistos como un negocio sino como una forma de mejorar la cultura ciudadana en movilidad. Busca-
remos recuperar los recursos de multas para el sector público.

Movilidad Peatonal

Nuestra prioridad en lo que se refiere a movili-
dad son los peatones por lo que gestionaremos 
una mejor conectividad peatonal entre la zona 
norte y sur del municipio, buscando darles con-

tinuidad a ciertos corredores con andenes am-
plios e iluminados, así como en las nuevas áreas 
urbanas del municipio. 
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Ciertas zonas del municipio, como es el caso de la comuna 2 tienen un gran déficit de espacios 
públicos para la movilidad peatonal, buscaremos avanzar en proyectos que revitalicen y renueven 
urbanísticamente el sector. 

Mejoraremos los cruces peatonales más críticos y de mayor afluencia, desde la semaforización para 
peatones y la señalización efectiva de los pasos de cebra, en lugares como calle 8 con carreras, 6, 10, 
16 y 19; calle 4 con avenida 15 y calle 23 con carrera 17, entre otros que serán priorizados.
 
Realizaremos intervenciones urbanas de señalización de tránsito que mejoren las relaciones entre 
los diferentes actores viales para proteger a los peatones. 

Fortaleceremos los espacios de tránsito peatonal en el centro histórico del municipio.

Medios Alternativos de Transporte

C onstruiremos la ciclorruta Barandillas-La 
Paz para mejorar la conectividad de la co-

muna 5 con el resto del municipio. Revitalizare-
mos las ciclorutas existentes en el municipio.

Fortaleceremos la red de ciclorutas de la ciudad 
dentro de la reformulación del POT y articula-
remos las zonas de compensación y expansión 
urbana.  estimularemos el uso de la bicicleta y el 
transporte individual eléctrico.  

Crearemos el programa En Bici al Colegio en 
conjunto con los colegios rurales, para permitir 
a niños, niñas y adolescentes disminuir sus tiem-
pos de recorrido e impulsar hábitos de vida salu-
dables.

Transporte Público 

A poyaremos las gestiones conducentes a la 
construcción del tren de cercanías Bogotá 

– Zipaquirá.

Crearemos rutas telefónicas y digitales para la 
recepción de denuncias y quejas con respecto al 
servicio que prestan las empresas intermunici-
pales de transporte.

Gestionaremos la creación del sistema integra-
do de transporte urbano para unificar y moder-
nizar los servicios de transporte del municipio 
con todas las garantías de formalidad laboral 
para los conductores y el mejoramiento de rutas 
y frecuencias. Este sistema nos permitirá ejercer 
un control efectivo sobre las tarifas y el servicio al 
usuario, además de hacer efectiva la obligatorie-
dad del uso de los paraderos.

Vehículo Particular

E l gobierno municipal actual intervino en la reparación de solamente el 5% de la malla vial ur-
bana de Zipaquirá, lo que es una gestión deficiente operada a través de grandes, demorados 

y costosos contratos de licitación. Implementaremos las cuadrillas de arreglo vial para mejorar la 
malla vial urbana y rural aumentando el personal y la maquinaria para estos trabajos, con el fin de 
contar con vías dignas para la movilidad urbana y el desplazamiento campesino en las veredas. 

Mejoraremos las vías rurales, de la mano de las 
Juntas de Acción Comunal, en articulación con 
el gobierno nacional y departamental. 

Diseñaremos el Plan Maestro Vial reformulan-
do la movilidad y el diseño de las vías en la zona 
de expansión la Paz – San Rafael – Santa Isabel, 
siendo esta la de mayor déficit de entrada y sali-
da en la ciudad. Evaluaremos el corredor urbano 
“paseo del ferrocarril” y una eventual alameda e 
intervención urbana en dicha zona. 

A través del mecanismo de Plusvalía, realizare-
mos un plan gradual para financiar y realizar 
gestión predial para la construcción de las prin-
cipales vías como la Alameda del Zipa y vías es-
tructurantes del municipio, buscando descon-
gestionar la ciudad sentido norte – sur donde se 
encuentra la mayor congestión. Así mismo, priori-
zaremos ese recurso para el arreglo de vías en zonas 
con brechas de infraestructura vial en la ciudad.  

Uno de los retos de la ciudad es descongestionar 
la calle 8 y para esto, priorizaremos la expansión 
de la calle 6 hasta la carrera 36, así como la ter-
minación de la Calle 33. De igual manera, para 
mejorar la conectividad norte-sur de la ciudad, 
trabajaremos por la apertura total de la Avenida 
Alameda del Zipa entre las calles 4 y 8. Así mis-
mo, estableceremos la cicloruta para la movili-
dad Barandillas – Centro y el control de carriles 
de desaceleración y paraderos para las rutas que 
se mueven por esta vía. 

Gestionaremos la intervención de la vía que co-
necta el sector de Barandillas con Pasoancho 
para generar una nueva salida y entrada al sec-
tor; de esta manera disminuiremos la presión so-
bre la calle 8 y los tiempos de recorrido hacia y 
desde el centro de la ciudad. 

Realizaremos el Plan de Descongestión Vial en 
los principales corredores, especialmente la ca-
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rrera 10, a través de mecanismos de control y rediseño de horarios de cargue y descargue. 

Reformularemos los Planes Parciales de las zonas de expansión urbana para mejorar la relación de 
parqueaderos dentro de los conjuntos, puesto que los licenciamientos que se han realizado expul-
san los vehículos a los corredores viales generando congestión. 

Estableceremos estímulos tributarios a parqueaderos que se establezcan en las zonas de expansión 
urbana.  

Servicios Públicos

L os servicios públicos serán un derecho oportuno y de calidad, nuestra propuesta tendrá dos 
componentes que son: Acueducto, Alcantarillado y Aseo y Alumbrado Público.

Acueducto, Alcantarillado y Aseo

A ctualizaremos el Plan Maestro de Acue-
ducto, puesto que el gobierno actual de 

Zipaquirá no deja ninguna planeación estructu-
ral en cuanto a este servicio a pesar de las bajas 
presiones en algunas zonas de la ciudad, la fal-
ta de continuidad del servicio en otras, los pro-
blemas de distribución y de índice de agua no 
contabilizada. Para el año 2024 la cantidad total 
de agua que es conducida al municipio desde 
las plantas de tratamiento de agua potable será 
menor al caudal máximo diario que se calcula 
para la población total del municipio, incluida la 
rural. Priorizaremos proyectos de mejoramiento 
de la conducción de agua en más de 100 litros 
por segundo para mejorar la cantidad de agua 
que llega al municipio. Gestionaremos proyectos 
para ampliación y mejoramiento de la PTAP re-
gional, conectividad entre el sistema regional y 
el de la zona alta de la ciudad, macromedición, 
sectorización y catastro de redes. 

Solicitaremos en las licencias urbanísticas condi-
ciones de uso y reúso del agua lluvia, a la par de 
la ejecución de una política de ahorro de agua.
Pondremos en funcionamiento la nueva Plan-
tas de tratamiento de aguas residuales (PTAR) 
y estructuraremos proyectos de mediano y lar-
go plazo para ampliar la misma y conectarla a la 
PTAR 1 y al  sistema de Barandillas. 

Trabajaremos para eliminar los vertimientos de 
aguas negras que se estén dando sobre las que-
bradas.

Realizaremos una evaluación de la capacidad del sis-
tema de alcantarillado actual; redes, y PTAR 1 y 2, para 
identificar su capacidad de tratamiento de agua en 

contraste con la demanda correspondiente de las 
nuevas viviendas de la zona de expansión urbana.
Realizaremos un control riguroso de la expansión 
urbana para garantizar el suministro de agua, y 
eliminar el actual déficit de este servicio que ha 
venido afectando incluso a municipios aledaños.

El potencial de recuperación de residuos orgá-
nicos en Zipaquirá es de 85.586 toneladas en el 
próximo cuatrienio y el de otros productos 27.377 
toneladas. La capacidad potencial año de mate-
rial de aprovechamiento y recuperación (papel, 
cartón, plástico, metales, vidrios) está entre 6.500 
y 7.300 toneladas. Desde el Plan de Gestión In-
tegral de Residuos – PGIR – Promoveremos el 
máximo aprovechamiento de los residuos a tra-
vés de un macroproyecto de aprovechamiento 
en aras de lograr la meta de Basura Cero, la cul-
tura de separación en la fuente y la creación de 
la recolección diferenciada de residuos.

Desarrollaremos una estrategia diferenciada de 
aprovechamiento de residuos en la zona rural.

Garantizaremos la viabilidad de centros de aco-
pio para la clasificación de los residuos sólidos 
para los recuperadores de la ciudad.

Reubicaremos la zona de transferencia de basu-
ras, aumentando su capacidad y orientando su 
accionar hacia la recuperación de los residuos 
que podrán ser reutilizados en distintas formas 
como la producción de abonos, papel e incluso 
de energía. Para esto será fundamental estable-
cer rutas diferenciadas de recolección para toda 
la ciudad y crear una cultura de separación en 
la fuente, es decir, desde los hogares, como se 
contempla en la propuesta de medio ambiente.

Alumbrado Público

T rabajaremos por la transición armoniosa con Enel y dotaremos a la EPZ de las herramientas sufi-
cientes para la administración, operación y mantenimiento del alumbrado público de la ciudad 

creando además el Plan de expansión del alumbrado que ha estado estático durante cuatro años 
en el municipio, utilizando la telegestión instalada como una de las herramientas de la ciudad inteligente.
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Espacios Públicos

R eformaremos el Plan de Ordenamiento Te-
rritorial POT y los Planes Parciales para ga-

rantizar que los constructores entreguen me-
jores zonas de cesión, compensación y cargas 
urbanísticas para la consolidación de espacios 
públicos y la construcción de parques para la 
ciudadanía. 

Garantizaremos espacios públicos principal-
mente para las comunidades más olvidadas del 
municipio, espacios públicos para la recreación, 
la cultura, el deporte, la educación y la movilidad.

De la mano de cooperación internacional, bus-
caremos comenzar procesos de Mejoramiento 
Integral de Barrios en las zonas de mayor con-
flictividad del municipio.

Buscaremos la integración de los espacios de-
portivos de las instituciones educativas para el 

uso de la comunidad en horarios no escolares.

Teniendo en cuenta que el territorio debe ser 
organizado desde su estructura ecológica prin-
cipal y entorno al agua, buscaremos en primer 
lugar, recuperar los cuerpos de agua que atra-
viesan la zona urbana, para luego articular a ellos 
los parques del municipio con corredores peato-
nales ecológicos arborizados.

Gestionaremos el mejoramiento del actual Ska-
tepark y la construcción de uno nuevo que se es-
pecialice en prácticas de Patinaje Skate y Roller.

Priorizaremos para las nuevas zonas de cesión 
parques articulados a un plan de espacios públi-
cos, zonas recreo-deportivas y parques funciona-
les intergeneracionales analizando la viabilidad 
de la articulación del paseo del ferrocarril.

Desarrollo Económico

I mpulsaremos la inversión de empresas en 
las zonas definidas en el POT con el objetivo 

de promover el empleo endógeno, priorizando 
agroindustrias que permitan articularse con la 
producción rural, la logística y los servicios. 

Impulsaremos la reestructuración del sector la 
Paz como un clúster de servicios para el trans-
porte organizado, lo que requiere cambios en la 
infraestructura de la zona. 

Impulsaremos la creación de un Centro de Ope-

ración Logística de Alimentos para el acopio y 
transformación de los productos del campo, así 
como la venta de bienes y servicios asociados a 
los alimentos, en articulación con los mercados 
campesinos y la Plaza de mercado.

En nuestro gobierno el desarrollo económico 
estará orientado a tres ejes que consolidarán a 
Zipaquirá como líder en productividad y oferta 
de servicios: el desarrollo rural, el turismo y el co-
mercio.

Desarrollo Rural

I mplementaremos un ambicioso plan de me-
joramiento de las vías rurales en articulación 

con el gobierno nacional y departamental. 

Implementaremos el vivero municipal tecnifica-
do, para apoyar la producción agrícola que per-
mita potenciar la economía campesina, y que se 
convierta en centro de capacitación, economía 
solidaria y organización de la comunidad. 

Implementaremos proyectos de cosecha de 
agua en las diferentes veredas del municipio y 
de energías alternativas como los biodigestores. 
Integraremos la ciudad inteligente a la produc-
ción rural con plataformas tecnológicas de mer-
cados; también contaremos con el apoyo de dro-
nes con tecnología de precisión, para analizar el 
suelo y la producción; esto articulado a procesos 
de investigación rural.  

Implementaremos políticas de mejoramiento 
genético para la producción lechera y sanidad 
animal, así como el mejoramiento de praderas y 
banco de proteínas.

Tomando como base la agricultura familiar y 
las pequeñas unidades rurales, impulsaremos, 
cofinanciaremos y acompañaremos proyectos 
productivos que fomenten las prácticas agro-
ecológicas sostenibles como, los policultivos, las 
prácticas silvopastoriles, la labranza mínima y la 
ganadería de conservación.

Apoyaremos los proyectos productivos rurales 
a lo largo de su cadena de valor, desde la fase 
previa, la producción y el sostenimiento, hasta la 
postcosecha o posproducción articulando ade-
más, inteligencia de mercados y canales de co-
mercialización. 

R
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Crearemos el programa de Jóvenes Rurales para 
fortalecer sus capacidades técnicas y académi-
cas e implementaremos la estrategia de exten-
sión y acompañamiento a los proyectos produc-
tivos rurales.

Estableceremos dentro del programa Primer 
Empleo para jóvenes, el trabajo interdisciplinario 
de extensión y apoyo a los programas rurales. 
Fomentaremos la educación rural a partir de la 
alfabetización, los programas flexibles y virtuales 
en bachillerato para quienes estén en extraedad, 
y el acceso a la educación superior. 

A través de las agendas ambientales, estable-
ceremos una estrategia de cuidado, protección, 
cosecha, conservación y reutilización del agua 
para la seguridad alimentaria y el desarrollo pro-
ductivo rural.

Apoyaremos el fortalecimiento y empodera-
miento de la comunidad para la administración 
y mejoramiento de los acueductos veredales. 
Fomentaremos desde los proyectos producti-
vos los saberes agroecológicos en los sistemas 
de producción, necesarios para una gestión am-
bientalmente sostenible. 

Impulsaremos la asociatividad rural y la econo-
mía solidaria para la producción agropecuaria. 
Crearemos las redes de defensa, conservación y 
reproducción de semillas para proteger la biodi-

versidad, las prácticas, saberes tradicionales y el mejoramien-
to de la producción, la seguridad y soberanía alimentaria. 

Crearemos la estrategia de circuitos cortos de 
comercialización que mejoren la seguridad ali-
mentaria, reduzcan la intermediación y que fa-
vorezcan los precios finales al consumidor. 

Dentro de la estrategia de circuitos cortos de 
comercialización, estableceremos ruedas de ne-
gocios entre productores campesinos, compra-
dores locales y regionales para el fortalecimiento 
de la economía rural, la seguridad y soberanía 
alimentarias, así como el abastecimiento de los 
negocios locales y regionales.

Fortaleceremos los mercados campesinos y la 
plaza de mercado, en vinculación con  la oferta 
turística en el municipio para la  creación de una 
marca propia. 

Promoveremos el turismo rural a partir de la 
creación de productos turísticos que integren 
rutas de producción agropecuaria y economía 
campesina. 

Integraremos gradualmente las compras cam-
pesinas a la contratación del Plan de Alimenta-
ción Escolar, de la mano del fortalecimiento de 
la asociatividad rural y para favorecer la produc-
ción de alimentos en el Municipio.

Desarrollo Turístico

C onvertiremos a Zipaquirá en un verdadero 
destino turístico de talla mundial y Cate-

dral de Sal será el eje facilitador a partir del cual 
se consolidará la articulación con los otros atrac-
tivos, productos y rutas turísticas.

Fortaleceremos la empresa Catedral de Sal au-
mentando significativamente el número de visi-
tantes y mejoraremos el uso de los recursos para 
los proyectos turísticos de la ciudad.

Realizaremos urbanismo táctico para articular 
el centro histórico y corredores como la carrera 
sexta, entre otros  elementos de conectividad tu-
rística.

Desarrollaremos una estrategia de turismo gas-
tronómico que fortalezca, capacite y dinamice 
nodos de turismo gastronómico como la Plaza 
de Mercado o el Parque de la Independencia. 

Consolidaremos a Zipaquirá como un destino 
turístico de actividades y festivales de tipo gas-
tronómico, deportivo, cultural, ambiental, entre 
otros, turismo comunitario, y como sede  de con-
gresos, reuniones o convenciones (MICE: Mee-
tings, Incentives, Conventions and exhibitions/
Events). 

Avanzaremos en la construcción de diferentes 
productos turísticos, con enfoque ambiental re-
ligioso y cultural. Eventos como el Festival Sali-
nero se renovarán, integrando dichos enfoques. 
Implementaremos el turismo comunitario como 
uno de los ejes de la política. 

Consolidaremos diferentes estrategias de mar-
keting territorial y turístico como fam trips, me-
sas de negocio entre agencias y operadores lo-
cales. 

Consolidaremos un Jardín Botánico en la ciudad 
como nuevo atractivo de naturaleza e identidad 
ambiental.

Crearemos paquetes de pases integrales (pasa 
día) para entrar a atractivos de la ciudad.
Gestionaremos la recuperación del Horno de Sal 
y el Centro de cultura artesanal como puntos de 
recepción turística articulados con Catedral de 
Sal. 

Articularemos los bienes de interés cultural, patrimonial y ar-
queológico de Zipaquirá con la estrategia turística del muni-
cipio, que permitirá entre otras la mejora integral del centro 
histórico en el marco del PEMP.
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Consolidaremos la Casa Gabo como nuevo atrac-
tivo turístico. 

Realizaremos un plan gradual de mejoramiento 
a cada uno de los prestadores de servicios turís-
ticos.

Fortaleceremos la guianza turística del destino 
Zipaquirá, sus productos y actividades turísticas, 
priorizando las personas del municipio que se 
han formado y tienen procesos y experiencias 
locales.

Realizaremos programas de sensibilización y fo-
mento de los emprendimientos turísticos en ins-
tituciones educativas. 

Integraremos la formación en bilingüismo, así 
como la formación técnica en turismo y afines 
(de la mano con educación media). 

Vincularemos a la academia para el acompaña-
miento a actores del turismo local (investigación 
y transferencia de conocimiento). 

Crearemos un programa de rutas turísticas para 
habitantes de Zipaquirá. 

Fortaleceremos línea de turismo dentro del Fon-
do Progresa. 

Reestructuraremos la administración municipal 
para articular el sector turístico con el cultural 
y direccionaremos recursos de Catedral de Sal 
para la promoción cultural y el marketing turís-
tico, convirtiendo así a la empresa en un aliado 
para la gestión y promoción de Zipaquirá como 
destino.

Formularemos un plan de desarrollo turístico 
para los próximos diez años que contemple el 
desarrollo de recursos, la creación de atractivos y 
de productos turísticos. 

Fortaleceremos el consejo de turismo para em-
poderar a los distintos actores y crearemos pla-
nes sectoriales que estimulen procesos organi-
zativos y asociativos. 

Promoveremos la participación del sector turís-
tico privado del municipio dentro de Catedral de 
Sal a través de la capitalización del municipio en 
la empresa.

Haremos de la marca “Zipaquirá Realmente Má-
gica” un verdadero sello del municipio, esto a 
través de un plan de promoción de marca con 
enfoque de nicho.

Generaremos contenidos transversales sobre Zi-
paquirá, su historia y sus destinos, para las insti-
tuciones educativas, articulando turismo dentro 
de la estrategia colegio- comunidad. 

Convertiremos a los prestadores de servicios tu-
rísticos en informadores haciendo capacitacio-
nes desde el consejo de turismo y las campañas 
de reconocimiento del territorio para el sector 
comercio.

Diseñaremos un plan gradual para ampliar los 
horarios del comercio de entretenimiento noc-
turno de la ciudad, sujeto a una semaforización y 
al cumplimiento de las normas de convivencia y 
regulación de la contaminación auditiva. 

Comercio e Industria

El comercio en Zipaquirá se ha consolidado como 
la forma fundamental de nuestros habitantes de 
ganarse la vida, por lo que promoveremos la for-
malización y la formación en estrategias de mar-
keting para quienes ya estén dedicados a ello y 
para quienes deseen hacerlo. 

Generaremos convenios con instituciones pri-
vadas y públicas para capacitar en modelos de 
negocio eficientes y estrategias de marketing 
tanto digital como tradicional. Articularemos es-
tas apuestas de formación y promoción del co-
mercio con un nuevo espacio virtual de páginas 
amarillas en el que cualquier emprendimiento 
pueda publicar sus marcas, productos y servi-
cios.

Realizaremos ruedas de negocios para que los 
fabricantes, los productores y los empresarios zi-
paquireños ofrezcan sus bienes y servicios, tam-
bién para que establezcan pactos de compra 
con comercializadores locales, regionales, nacio-
nales e internacionales.

Impulsaremos la red de tenderos para compras 
conjuntas, esto ayudará a contrarrestar el efecto 
de las grandes superficies. 

Apoyaremos en términos de capacitación, eco-
nomía solidaria, marketing y otras herramientas 
que potencializarán la competitividad.

Acompañaremos a través de profesionales es-
pecializados en derecho comercial y privado el 
proceso de formalización de establecimientos y 
empresas, garantizando el cumplimiento de to-
dos los requisitos para el funcionamiento de es-
tos. además de generar incentivos como sellos 
de calidad y calificaciones de buenas prácticas 
de parte de la administración.

Realizaremos plan de capacitaciones en conjun-
to con universidades y el Sena que incluyan la 
normatividad local, la alfabetización digital, los 
planes de negocio, entre otros y consolidaremos 
un plan armónico y amable de visitas a los esta-
blecimientos para su buen funcionamiento. 



38

Estableceremos la cartilla única de requisitos para establecimientos de comercio para lograr la me-
jor información tanto para negocios en funcionamiento como para nuevos negocios.

Construiremos planes de seguridad con el sector comercio para mejorar el bienestar y la movilidad 
de los compradores. 

Para quienes se encuentran en las ventas ambulantes, estacionarias e informales desarrollaremos la 
política pública al respecto. 

Protección Animal

Nuestra propuesta para el bienestar animal tiene cinco componentes que son; prevención, cultu-
ra de tenencia responsable, protección, participación y fortalecimiento institucional.

Fortalecimiento institucional

C rearemos la dirección de protección y 
bienestar animal articulada a la secretaría 

de medio ambiente para que existan responsa-
bles directos de la ejecución de la política. 

Aumentaremos significativamente las esterili-
zaciones y estableceremos protocolos más efi-
cientes en articulación con la red de protección 
animal, para la esterilización especialmente de 
animales de calle urbanos y rurales y también 
de hogar. 

Realizaremos un censo de animales y análisis de 
morbilidad y vigilancia epidemiológica en arti-
culación con la red de protección animal. 

Iniciaremos un sistema estadístico y de informa-
ción para el seguimiento de fauna de calle y de 
hogar. Apoyaremos, supervisaremos y acompa-
ñaremos la misión de la policía ambiental. 
Fortaleceremos el relacionamiento con el ICA y 
la CAR para el cuidado de la fauna silvestre y pe-
cuaria. Revisaremos y mejoraremos los protoco-
los de vigilancia y control a EFZ y otros centros 
de producción para que los animales reciban 
tratos dignos.

Especializaremos las labores de protección ani-
mal en una inspección de Policía y fortalecere-
mos el  personal para esta labor. 

Crearemos una estrategia de financiación de la 
política pública de bienestar animal con sector 
privado y con cooperación internacional.

Revisaremos y reformularemos la política públi-
ca de bienestar animal. 

Prevención

F ortaleceremos la estrategia de Captura, Es-
teriliza, Vacuna y Suelta – en adelante CEVS 

– articulando la dirección de protección y bienes-
tar animal con las diferentes ONG’s que actúan 
en el municipio para disminuir la población de 
animales de calle. 

Dotaremos la dirección con los equipos nece-
sarios para estos procedimientos, y abriremos 
un espacio de alojamiento transitorio para los 
postoperatorios en el que se lleven a cabo jorna-
das de vacunación para la disminución de vecto-
res de transmisión de enfermedades.

Crearemos un centro transitorio de bienestar 
animal con su propio modelo de gestión finan-
ciera en el que se articule y se irradien las accio-
nes de la política pública como esterilizaciones, 
sanciones y jornadas pedagógicas. 

Iniciaremos la estrategia “Cédula Animal” y un 
sistema de información que relacione anima-
les y tenedores a través de medios tecnológicos 
(como chips) empezando por las razas poten-
cialmente peligrosas y gradualmente hacia to-
das las razas.

Promoveremos las esterilizaciones a animales 
de hogar apoyando logística y financieramente 
a quienes llevan a cabo estas jornadas en el mu-
nicipio.

Pondremos en funcionamiento el centro de es-
terilizaciones. 

Cultura de tenencia responsable

De la mano de maestros y maestras del municipio llevaremos a los colegios distintos proyectos cul-
turales, educativos y de divulgación de prácticas de tenencia responsable para evitar el abandono y 
el maltrato animal, además de enseñar sobre la fauna silvestre que habita nuestro territorio, y crea-
remos el servicio social estudiantil para la protección animal.
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Protección

C ontinuaremos la política de sustitución de 
vehículos de tracción animal para impedir 

que esta población siga aumentando, así mismo 
prohibiremos su futura circulación. Llevaremos a 
cabo la sustitución total de los vehículos de trac-
ción animal creando un programa específico 
para ello. Jubilaremos y buscaremos la adopción 
responsable de los animales bajo estrictos pará-
metros de cuidado y bienestar.

Fortaleceremos el control y seguimiento a casos 

Participación

C rearemos la red de protección animal con las diferentes fundaciones y rescatistas para el cui-
dado y articulación de la política pública de bienestar animal.

de maltrato animal y acompañaremos a las ins-
tituciones pertinentes en el cumplimiento de las 
multas que contempla el Código de Policía.

De la mano de la policía ambiental de la región 
llevaremos a cabo operativos de control de venta 
ilegal de especies protegidas y de animales vul-
nerables.

Crearemos un protocolo para el control y acom-
pañamiento a las clínicas veterinarias.
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Ciudad Inteligente

CIUDAD INTELIGENTE

 Transparencia

C on ciudadanos informados,aumenta la par-
ticipación y confianza en las instituciones.

Hoy día la ciudadanía en general no tiene acceso 
a información sobre cómo se invierten los dine-
ros públicos, es necesario cambiar esa situación. 

Crearemos un Sistema de Información Georefe-
renciada al que cualquier ciudadano podrá ac-
ceder desde internet y hacer seguimiento sobre 
un plano cartográfico de la ciudad de las inver-
siones realizadas, los montos de las inversiones, 
los contratistas, las fechas de inicio y termina-
ción de las obras. Las personas podrán opinar 
sobre las obras o denunciar irregularidades en 
las mismas.

Mejoraremos los Sistemas de Información de la 
Alcaldía Municipal con el fin de facilitar y elimi-
nar trámites y realizar un acercamiento amable 
con los ciudadanos. 

Eliminaremos algunos cobros innecesarios so-
bre certificados simples que se requieran de la 
administración municipal. 

Utilizaremos las tecnologías de la Información 
para prestar un mejor servicio al público y acer-
car la administración municipal y la Información 
a las comunidades.

Participación

C rearemos la Oficina de Participación Ciu-
dadana que lidere el Sistema Municipal 

de Participación Ciudadana y desde allí fortale-
ceremos las plataformas, consejos consultivos, 
asociaciones de usuarios en salud, servicios pú-
blicos, Juntas de Acción Comunal, veedurías, etc. 
en capacitación y herramientas para su queha-
cer público.Pondremos en marcha programas 
de Cultura Ciudadana. 

Daremos apoyo logístico y técnico a los Comi-
tés de Control encargados de la defensa de los 
usuarios de los diversos servicios públicos domi-
ciliarios (energía, gas, teléfono, acueducto, alcan-
tarillado y aseo). 

Brindaremos asesoría a ciudadanos en la Defen-
sa de los derechos laborales y de seguridad so-
cial. 

Conocimiento, información e innovación para todos y todas
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Daremos apoyo a los Veedores de Salud encar-
gados de la orientación y defensa de los dere-
chos de los usuarios de la Salud.

Fortaleceremos y  articularemos la Plataforma 
de juventudes, Consejo Consultivo de Mujeres, 
Consejo Territorial de Planeación y demás cuer-
pos participativos de la Ciudad. 

Crearemos enlaces con Juntas de Acción Comu-
nal, y fortaleceremos los  proyectos de economía 
solidaria y gestión social.

Reglamentaremos y promoveremos la planea-
ción local y los presupuestos participativos, para 
que sean las comunidades quienes orienten el 
desarrollo de algunos proyectos e inversiones en 
sus territorios según sus distintas prioridades. 

Esto, de la mano de las Juntas de Acción Comu-
nal, las Juntas Administradoras Locales y las or-
ganizaciones sociales.

Abriremos espacios para la formación en dere-
chos y participación política para quienes hagan 
parte de cualquier instancia de participación sea 
consejo o comité y para quienes aspiren a ser 
parte de ellos.

Los gobiernos escolares son el primer espacio de 
participación política en la vida de muchas per-
sonas; por esto, llevaremos a cabo entre la Secre-
taría de Gobierno y la Secretaría de Educación, 
un programa de acompañamiento y formación 
en buenas prácticas civiles y políticas para las co-
munidades educativas.

Ciencia, Tecnología e Innovación

C onsolidaremos a Zipaquirá como una Smart City  “Ciudad Inteligente” integrando a la gestión 
pública herramientas tecnológicas y sistemas de información para la toma de decisiones.

Consolidaremos el Centro de Inteligencia artificial en Zipaquirá.

Crear la Secretaría de Ciencia Tecnología e Inno-
vación como unidad técnica, promotora y ejecu-
tora de las políticas, planes, programas y proyec-
tos de CTeI en el territorio.

Conformaremos el Consejo Municipal de Ciencia 
Tecnología e Innovación como órgano consulti-
vo en materia de Ciencia, Tecnología e Innova-
ción (CteI)

Diseñaremos e implementaremos la política pú-
blica de CTeI: 

• Fortaleciendo la generación de nuevo cono-
cimiento. 

• Poniendo en marcha el LIVING LAB articula-
do a centro de Inteligencia Artificial y machi-
ne learning. 

• Fortaleciendo el ecosistema científico me-
diante la vocación turística, ambiental, agro-
pecuaria y de servicios del municipio.

Implementaremos programas extracurriculares 
con áreas STEAM (ciencias, tecnología, ingenie-
ría, arte y matemáticas).

Articularemos la oferta en servicios de extensión 
tecnológica. 

Formularemos proyectos ante el SGR de CteI 
para cofinanciación de programas y proyectos 
de I+D+i 

Gestión

C onsolidaremos la dirección de proyectos a 
través de un equipo interdisciplinario como 

unidad técnica de diseño y gestión de proyectos 
del Municipio de Zipaquirá para captar recursos 
de cofinanciación de cooperación internacional, 
nacionales, departamentales.

Crearemos el Banco Inmobiliario y de Tierras del 
Municipio de Zipaquirá para proteger los bienes 
públicos.

Crearemos la Oficina de Cooperación Interna-
cional.

Convertiremos a Zipaquirá en un gran prestador 

de servicios de gestión y operación del catastro 
multipropósito.

Desde la Secretaría de Planeación, crearemos un 
sistema de información estadística y de diagnós-
tico para la construcción de indicadores sociales 
y económicos que permitan mejorar la toma de 
decisiones y medir diversas dimensiones del de-
sarrollo del municipio. Los datos e información 
de este sistema serán de carácter público, y de 
fácil acceso vía internet para promover la investi-
gación desde las universidades sobre el munici-
pio. Será el conocimiento de nuestro territorio el 
que marque su norte.
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Epílogo

Las propuestas que, con el profundo deseo de llevar a cabo realizamos, están guiadas por muchos 
sueños compartidos y la incesante esperanza de transformar la historia de Zipaquirá y del país. Están 
construidas por los jóvenes que preocupados por la sociedad en que vivimos, decidimos hacer algo, 
por los viejos que nunca perdimos la esperanza, por las mujeres que día a día luchamos por una cul-
tura de respeto e igualdad, por los niños y niñas que imaginamos una Zipaquirá para jugar y crecer. 

Estas propuestas son el punto de partida para una Zipaquirá que no deje a nadie por fuera, por una 
Zipaquirá que produzca alimentos limpios y sanos para sí misma y para el exterior. Estamos conven-
cidos que es posible hacer de esta una ciudad inteligente, conectada con el mundo, con la capaci-
dad de sostenerse y cuidarse a sí misma sin dañar sus ecosistemas, una ciudad armonizada con sus 
quebradas y por rutas arborizadas entre ellas. 

Nuestra Zipaquirá soñada respetará cada paradero, cada caneca, cada parque y a cada vecino, for-
mará deportistas de alto rendimiento, artistas y académicos que sigan pensando cómo hacer de ella 
cada día un mejor lugar. Haremos de Zipaquirá una ciudad inteligente, conectada virtualmente con 
distintos mercados del mundo y con sus propios sistemas de información.

Estamos convencidos y convencidas que Zipaquirá tiene el potencial para convertirse en un referen-
te de transformación social, política y territorial. Llegó el momento de construir un nuevo capítulo de 
nuestra historia, porque ¡Zipaquirá es Más!  
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